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A.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

Determinar una serie de objetivos propios en nuestro Colegio para mejorar el rendimiento
escolar de nuestro alumnado, se considera imprescindible, saber cudles son los campos donde mas
debemos esforzarnos el profesorado y toda la comunidad educativa para intentar lograr una
educacion exitosa para los nifios y nifias del CEIP CLARA CAMPOAMOR de ATARFE. También es de
suma importancia detectar cudles han sido las actuaciones mas exitosas durante los ultimos cursos
escolares, para asi reiterarlas mientras sigan siendo de utilidad para conseguir buenos resultados.

Si realizamos una revisidon de los informes realizados por los Tutores y Tutoras, Equipos de
Ciclo, Jefatura de Estudios y Direccion sobre los resultados académicos durante los ultimos cursos
académicos, nos encontramos reiteradamente con varias causas relacionadas con los bajos
resultados:

e Falta de esfuerzo y colaboracion tanto por el alumnado (especialmente en el Tercer Ciclo de
Educacién Primaria) como por sus familias. Este punto se podria relacionar con la escasa
formacion cultural familiar que se presenta en la poblacidn del entorno, la cual no ayuda a
que el alumnado adquiera algunos habitos elementales de trabajo y estudio en casa, aunque
nunca se puede generalizar.

e Escaso interés del alumnado, falta de motivacién, poca dedicacidn a las tareas en casa a su
estudio e investigacion.

e Llegada de alumnado nuevo en cualquier momento del curso escolar, lo que hace que rompa
la cohesidn grupal.

e Elevado alumnado con un bajo rendimiento y que asisten a Compensatoria y a Refuerzo
Educativo, y a PROA, que provoca una bajada significativa de los resultados académicos.

Tales problemas son claves en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y sus
consecuencias son, como no podria ser de otra manera, nefastas para alcanzar un mayor porcentaje
de éxito en nuestro Colegio.

También es de resaltar algunas actuaciones que a lo largo de los Ultimos cursos han marcado
el desarrollo del buen hacer en el alumnado y profesorado propiciando el haber obtenido mejores
resultados académicos. Entre todas ellas destacan las siguientes:

a) Coordinacidon metodoldgica para incentivar la Competencia en Comunicacién Lingiiistica, con el
desarrollo del Proyecto Linglistico de Centro (PLC). Esto repercute de forma muy positiva en el
alumnado, puesto que el mismo encuentra una continuidad en su proceso de ensefianza, lo cual es,
sin duda, sumamente importante para avanzar mas rapidamente en el proceso de aprendizaje.

b) Coordinacion metodolégica para incentivar la Competencia Matematica, con el desarrollo de un
Proyecto Matematico de Centro (PMC).

c) Plan de Apoyo y Refuerzo. La continuacién afio tras afio de un espacio semanal de HORA
COMPARTIDA en las areas de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas han sido determinantes
para elevar el nivel lector y comunicador de nuestro alumnado, lo cual repercute positivamente en
todas las areas.

d) Estrecha coordinacidn y colaboracion entre el profesorado. Las relaciones entre el profesorado
son muy continuas y fructiferas; ya sea de manera planificada o de forma indirecta, el profesorado
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se comunica las carencias que observa en su alumnado y acuerdan modelos de actuacién para
intentar corregir los posibles desfases que se van produciendo, dia a dia. El clima de colaboraciény
trabajo en nuestro Colegio es una fortaleza para poder atender mejor a nuestro alumnado.

e) Curriculo planificado y seleccionado. Una de las caracteristicas del Centro es trabajar con el mapa
de relaciones curriculares. Esto permite al profesorado no perder tiempo en el disefio del curriculo
cada vez que se empieza un curso escolar, y centrarse en la elaboracién de TAREAS SOCIALES
motivadoras dentro de Unidades Didacticas Integradas que conlleven el trabajo y la adquisicién de
todas las competencias clave.

f) Buena planificacién de la atencidn a la diversidad. Este punto es también una de nuestras bazas
del Centro, puesto que desde el principio de curso hay una planificacion exhaustiva tanto del
alumnado que precisa atencidén especial como de la organizacién de los recursos materiales y
humanos. Hasta la fecha, ningliin alumno/a que haya precisado alguna atencidn especializada no ha
sido atendido de forma adecuada.

g) Seguimiento pormenorizado de cada alumno/a. Es un trabajo riguroso el llevar a cabo tratamiento
individualizado al alumnado a pesar de tener una elevada ratio por aula. No obstante, llevamos su
seguimiento de forma muy intensa a lo largo de cada jornada escolar, revisando de forma muy
continuada su desarrollo, rendimiento y trabajo. Esto nos permite percibir de forma muy inmediata
cualquier tipo de dificultad y actuar rapidamente para intentar prevenirla y superarla.

Con este andlisis, y teniendo en cuenta todos los elementos anteriormente expuestos, se
podrian concretar, por tanto, una serie de objetivos generales del Centro para la consecucién de
buenos resultados académicos. Estos, en definitiva, se resumen en los siguientes:

1. Prestar atencion diaria y permanente al desarrollo de la expresion oral y escrita, asi como
de la destreza y comprension lectora. Esto se llevard a cabo a través de la planificacién de la
hora diaria dedicada al desarrollo de estas capacidades, ademads de la programacion de este
tipo de actividades en todas y cada una de las areas del curriculo, siguiendo lo acordado por
el Claustro. Ademads, la Biblioteca se configurard como lugar de especial relevancia para llevar
a cabo tal tipo de actividades. El control de las producciones de nuestro alumnado de forma
diaria serd imprescindible para el continuo seguimiento de la calidad de la expresion escrita
de nuestro alumnado.

2. Tener configuradas y aplicar unas actuaciones sistematicas para el desarrollo de la
competencia matematica, en especial en las dimensiones de cdlculo mental, resolucion de
problemas e interpretacion de la informacidon. Se reservara un tiempo semanal de forma
programada por el Centro, con la HORA COMPARTIDA, en la que se trabajaran las regletas de
Cuisenaire, entre otros recursos diddacticos para desarrollar las Matematicas manipulativas
como punto de partida en cualquier curso.

3. Disefiar y aplicar actividades motivadoras que desarrollen distintas competencias clave. Los
equipos de ciclo disefiaran distintos tipos de actividades y tareas competenciales. Se ha
comprobado en los ultimos seis cursos escolares que este tipo de actividades son altamente
motivadoras para el alumnado, ademas de desarrollar capacidades en el mismo que,
trabajando solamente de la forma tradicional, no conseguiriamos desarrollar tan
satisfactoriamente. Los docentes seran los encargados de aplicarlas para asi poder configurar
y engrosar, curso tras curso, un Banco de Tareas Sociales.

4. Ofrecer una respuesta adecuada a la atencién a la diversidad del alumnado. Para ello, se
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continuara con el estudio exhaustivo de las necesidades que presenta el alumnado al
principio de cada curso escolar, encargandose el Equipo Directivo, con el asesoramiento del
profesorado especializado y el Equipo de Orientacién, de disefiar una respuesta coherente al
alumnado aprovechando al maximo los recursos materiales y humanos de los que dispone
el Colegio.

Elevar el nivel cultural del entorno. En otros Centros Educativos se ha demostrado que al
realizar actividades de tipo taller con las familias del alumnado en las que se intentase de
forma lo mas natural posible desarrollar las distintas destrezas bdsicas tales como la lectura
o la escritura, las familias se han ido poco a poco sumando y se ha conseguido incrementar
su nivel cultural, lo cual ha repercutido después en los resultados escolares del alumnado.
En nuestro Colegio, por tanto, se ofertaran actividades que busquen siempre elevar el nivel
cultural tanto de nuestro alumnado como de sus familias con talleres, tertulias, reuniones
pedagdgicas...

Situar la tasa de alumnado absentista cada curso escolar por debajo del 2%. Para ello el
Equipo Directivo agotara todos los recursos que la Administracion pone a su disposicién y
colaborard de forma estrecha con los Servicios Sociales Comunitarios y Equipos de
Absentismo de la localidad, que deben estar contratados para octubre de cada curso escolar.
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B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE) y por otro la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (en adelante LEA) se hacen eco de los
siguientes objetivos para el sistema educativo:

e mejorar la capacitacion docente,

e desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento,

e garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacién,

e construir un entorno de aprendizaje abierto,

e hacer el aprendizaje atractivo,

e promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesidn social y mejorar el
aprendizaje de idiomas extranjeros.

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria CEIP “CLARA CAMPOAMOR” sin poder sustraerse
a las indicaciones que estas leyes proponen, adopta las lineas generales de actuacion que siguen a
continuacion.

La primera de estas lineas la recogemos del preambulo de la LOE: “El principio del esfuerzo,
que resulta indispensable para lograr una educacion de calidad, debe aplicarse a todos los miembros
de la comunidad educativa. Cada uno de ellos tendra que realizar una contribucidn especifica. Las
familias habran de colaborar estrechamente y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de
sus hijos y con la vida de los centros docentes. Entendemos que la colaboracién entre nuestro
Colegio y las familias de nuestro alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la
sintonia entre nuestra accion educativa y la de los correspondientes tutores legales. Para ello la
tutoria se tornara en el eje principal de intercambio de informacidn.

Los centros deberdn esforzarse por construir entornos de aprendizaje ricos, motivadores y
exigentes. Las Administraciones educativas tendran que facilitar a todos los componentes de la
comunidad escolar el cumplimiento de sus funciones, proporcionandoles los recursos que necesitan
y reclamandoles al mismo tiempo su compromiso y esfuerzo.

En esta linea se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la comunidad
educativa”; no sera sin el esfuerzo de los alumnos y alumnas como consigamos una educacion de
calidad, en ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, pero sin el
suyo nada es posible. Por eso exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefo por
conseguir una formacion plenay de calidad.

Esta primera linea de actuacidn se justifica en la siguiente, necesitamos esforzarnos para
perseguir y conseguir una formacion integral de los nifios y nifas del CEIP “CLARA CAMPOAMOR”.
Formacidn que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables; les
permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les faculte para participar en la sociedad
del conocimiento.

La actuacién anterior cobra mayor sentido en un marco de accién equitativo. Y esta serd
nuestra tercera linea de trabajo. La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir,
hemos de procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga
como base unas competencias clave que eviten el descuelgue y/o el fracaso.

En linea con la equidad hacemos nuestra la expresion “diferentes, pero iguales”. Y esto nos
lleva a la cuarta linea de actuacion. Es preciso reconocer la diversidad de capacidades, intereses...
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del alumnado y el profesorado. Sin embargo, el reconocimiento y el respeto que merece esta
diversidad no puede conducirnos a actitudes segregadoras o exclusivas; por el contrario, la inclusién
social y la igualdad seran el marco en el que pueda tratarse y reconocerse la diferencia, lo distinto.

Las cuatro lineas de actuacidén que llevamos esbozadas necesitan como meta y condicion
necesaria para su completo desenvolvimiento un clima de respeto y convivencia que faciliten el
trabajo del alumnado y el profesorado, y esta constituye otra de las lineas basicas de actuacion.
Debera completarse y extenderse esta actuacion a todas las personas que formamos parte de esta
Comunidad Educativa. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de
trabajo y unas relaciones humanas afectivas, calidas, francas y respetuosas entre quienes tenemos
intereses en esta empresa educadora. Especial atencion habran de recibir el trabajo y las practicas
que favorezcan y promuevan las relaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Desde hace ya tiempo el CEIP “CLARA CAMPOAMOR” participa en diferentes programas,
proyectos y planes que abren el Centro a la Comunidad Educativa, contribuyen a la conciliacion de
la vida laboral y familiar, tratan de mejorar la educacién que desde aqui se ofrece y potencian la
innovacion y modernizacidon del proceso de ensefianza y aprendizaje. Continuar esta participacion
en planes y programas sobre todo en aquellos que favorezcan un medio ambiente equilibrado y
potencien la integracién de nuestro alumnado en el BILINGUISMO, serd una mas de las lineas de
actuacién pedagodgica. Completar esta participacidon con la evaluacién de los diferentes elementos
que intervienen en nuestro microsistema educativo para procurar la mejora del mismo sera esencial
en nuestra labor.

Ademads, como principio general, en la medida de lo posible se procurard prolongar nuestro
quehacer educativo mas alla del aula, dedicando tiempo y efectivos humanos y econémicos a las
actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa, no solo para
nuestro alumnado, sino para la Comunidad en general (Escuela de Familias, talleres educativos,
visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.).

Asimismo, se aprovechard, en la medida de nuestras posibilidades, la oferta formativa y
cultural que otras instituciones publicas o privadas pongan a nuestra disposicion, en especial las del
Ayuntamiento de Atarfe.

Asumir la autonomia de organizacién que las normas nos ofrecen, fomentar la participacion
en la gestion y funcionamiento del Centro de los distintos elementos de la Comunidad Educativa,
actuar de manera responsable en estos cometidos y admitir el control social e institucional del
Centro constituye la ultima de las lineas de trabajo.

La comunidad educativa reflexionara y planificara la mejora sobre estas LINEAS GENERALES

DE ACTUACION PEDAGOGICA vy su propia tarea educativa y docente. Para ello se tomaran como
referencia varios datos:

e Datos de evaluacion:
- Ofrecidos por el profesorado, a través de las calificaciones del alumnado, en las evaluaciones
iniciales y finales en las actas de evaluacion cualitativa y cuantitativa.
- Resultantes de las Pruebas de Evaluacidn Escala.
- Otros datos que se recogen diariamente mediante técnicas de evaluacion diferentes a las pruebas
escritas: observacién directa, entrevistas orales, rubricas, escalas de estimacion, listas de control...

e Grado de consecucién de indicadores de calidad:
- De los disefiados por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
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- Aportados por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa
e Informes emitidos por la AGAEVE.
e Datos de las distintas encuestas de valoracion ofrecidas a la Comunidad Educativa por la
Inspeccidn educativa.

Estamos integrados en una organizacién que debe favorecer la creacion y mantenimiento de
procedimientos de coordinacion, informacidn y control en aras de una gestidn mas transparente y
democratica. La transparencia debe presidir tanto en la gestidn administrativa y académica como en
las distintas fases del proceso educativo.

La implantacién de este modelo de gestidn exige participar de un concepto amplio de
evaluacion, no estrictamente orientado al alumnado, como herramienta imprescindible para la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y, en general, de la organizacién y
funcionamiento del Centro.

En cualquier caso, partimos del principio de que el alumnado es el principal actor del proceso
de ensefanza aprendizaje y que a él le corresponde el papel mas activo; para cultivar su voluntad,
su esfuerzo, su felicidad y su dedicacién, debemos orientar todas las fuerzas el profesorado, las
familias y las instituciones.
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C.-COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN
VALORES Y OTRAS ENSENANZAS.

Definicion de Curriculum segun el Art. 5 del R.D. 1513/2006. Articulo 5. Curriculo.

1. Se entiende por curriculo de la Educacidn Primaria el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacidn de esta etapa educativa.

2. El presente Real Decreto fija los aspectos bdsicos del curriculo, que constituyen las ensefanzas
minimas de la Educacién primaria a los que se refiere el articulo 6.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

3. Las administraciones educativas estableceran el curriculo de la Educacién Primaria, del que
formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este Real Decreto que requeriran
el 65 % de los horarios escolares o el 55 % en las comunidades autbnomas que tengan lengua
cooficial.

4. Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacién primaria
establecido por las administraciones educativas, concrecién que formara parte del proyecto
educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

El CEIP “CLARA CAMPOAMOR” de Atarfe considera necesario hacer su coordinacion y
concrecion curricular teniendo en cuenta:

1. Que sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
el curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia es la expresidon objetivada de las
finalidades y de los contenidos de la educacidn que el alumnado de esta etapa debe y tiene
derecho a adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

2. Que los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluacidn del curriculo de
esta etapa educativa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1513/2006, de 7 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la educacién primaria, seran
nuestro eje de planificacién.

3. Que el curriculo de la Educacidn Primaria se orientara a:
- a) Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.
- b) Procurar que el alumnado vaya adquiriendo los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, para actuar en ella y para comprender la evolucién de la humanidad a lo
largo de su historia.
- ¢) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una visién
interdisciplinar de los contenidos.
- d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacidn de los contenidos
y de su ensefianza, facilitando la atencidn a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa
del profesorado.
- e) Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacién intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

4. Asimismo, el curriculo incluira:
a) El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.
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b) El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

c) Contenidos y actividades para la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan inadecuado bienestar fisico, mental y
social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

d) Aspectos de educacidn vial, de educacién para el consumo, de salud laboral, de respeto al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

e) Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco dela cultura espanola y universal.

f) Formacioén para la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, estimulando
su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del alumnado.

5. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
permitird apreciar la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad vy al
conocimiento acumulado por la humanidad.

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, las areas de la Educacion Primaria que se imparten en todos los ciclos de esta etapa son
las siguientes:

Ciencias de la Naturaleza.

Ciencias Sociales

Educacion Artistica.

Educacion Fisica.

Lengua Castellana y Literatura.
Primera Lengua Extranjera. (INGLES)
Matematicas.

Religion o Valores Sociales y Civicos.

2. En 52 curso, a las areas incluidas en el apartado anterior se afiadira el drea de Educacion para la
Ciudadania y los derechos humanos, en la que se prestara especial atencién a la igualdad entre
hombres y mujeres y en 62 curso, Cultural y Practica Digital.

3. En los cursos de 32 y 52 el curso escolar 16-17 se incorporard el 22 Idioma extranjero, en nuestro
caso, el Francés.

4. Las areas que tengan caracter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos recibiran
especial consideracion.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprensién
lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y la educacidn en valores se trabajaran en todas las areas.

6. La organizacidon en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

7. La accién educativa en esta etapa procurara la integracidon de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

En Educacién Infantil, las areas a desarrollar serdn las siguientes:
- Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
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- Conocimiento del entorno.
- Lenguajes: Comunicacion y representacion.

- Religion/Valores sociales y éticos.

El Centro ha realizado la coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como
de las areas transversales en unidades didacticas globalizadas por tareas. Para ello se confeccionan
seis Unidades Didacticas Integradas, tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria.

Consensuar el titulo de estas unidades didacticas ha sido objetivo prioritario para dar
coherencia horizontal, es decir, continuidad entre niveles y entre etapas educativas, y coherencia
vertical, tomando decisiones que partan de los Reales Decretos de infantil y Primaria, las Ordenes
correspondientes, centrando nuestro Proyecto Educativo hasta llegar a la tarea propuesta, a nuestro
guehacer diario.

Haber elegido esta manera de tratar los contenidos se debe a la necesidad de partir del nivel
de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos, de sus motivaciones e intereses, asegurar
la construccién de aprendizajes significativos (conectar lo nuevo con lo que sabe, actitud positiva,
aprendizaje funcional aplicable y generalizable), aprender a aprender, que los alumnos realicen
aprendizajes significativos por si solos y que modifiquen sus esquemas de conocimiento. Todo ello
a través de diferentes modelos de ensefianza aprendizaje: modelo social, modelo personal, modelo
conductual y modelo constructivista.

De forma general en nuestro curriculo estd integrada la EDUCACION EMOCIONAL. Esta
constituye un eje presente de forma transversal a lo largo de toda la programacion. La identificacion,
expresion, reconocimiento y control de los sentimientos y emociones propios favorece la adquisiciéon
de conocimientos, la formacién de una personalidad equilibrada y el establecimiento de relaciones
positivas con uno mismo, con el entorno y con los demas.

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

N2 DE TiITULO AREAS TRANSVERSALES
uDI siguiendo el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(AgendaEscolar)

PRIMER TRIMESTRE

1 ASi SOMOS . Respeto a las diferencias. Racismo.
- El cuerpo humano: aparato locomotor, | e Interculturalidad. Emigracién. La desigualdad entre las
digestivo, respiratorio, circulatorio, personas, pueblosy naciones.
excretor, reproductor. Sentidos y . Educacién para la salud: Habitos de vida saludable y

sensaciones. Los dientes.

- Habitos de salud e higiene. Importancia
del ejercicio fisico y del deporte.
Seguimiento de las normas deportivas.
Revisiones médicas.

- La nutricion humana: Alimentacion:
origen de los alimentos, rueda de los
alimentos y dieta equilibrada. Aporte
energético de los alimentos. Habitos
alimenticios. Elaboracion de los
alimentos: productos elaborados y
alimentos crudos. Dieta mediterranea
andaluza. Alimentos andaluces.

deportiva: La adquisicion de habitos de vida saludable que
favorezcan unadecuado bienestar fisico, mental y social.
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VIVIMOS JUNTOS

- La familia: miembros, tipos de familias,
colaboracién y reparto de tareas
familiares. Mis apellidos.

- La casa: nos desplazamos por un plano
de la casa, reconociendo las
dependencias y su buen uso. Reparto de
tareas domésticas. Prevencidn de riesgos
caseros.

- El colegio: dependencias y su uso.
Desplazamiento hasta el colegio. Personal
del centro. Relaciones personales.
Cuidamos el colegio. Normas de
convivencia.

- Las épocas histdricas: Prehistoria, Edad
Media, Edad Moderna y Contemporanea
en Andalucia, Espafia, Europa...

- Tradiciones, fiestas y costumbres
andaluzas.

- Tolerancia por las distintas
manifestaciones culturales.

- La Navidad como manifestacion cultural
del entorno: publicidad y consumo
responsable.

PROYECTO EDUCATIVO

. Plan de Igualdad. (D. I. de la Noviolencia hacia las
mujeres). La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la
prevencién de la violencia de género y la no discriminacion por
cualquier condicién personal osocial.

° Derechos Humanos y libertades fundamentales. (Dia de
los Derechos Humanos).

. Educacion para el consumo: Pobreza en el mundo.

° Valores recogidos en la Constitucién Espafiola del 78.

(Dia de la Constitucidn).

° Uso responsable de las tecnologias y de la informacién
y la comunicacién: La utilizacidon adecuada de las herramientas
tecnolégicasdelasociedad del conocimiento.

SEGUNDO TRIMESTRE

3

EL PUEBLO DONDE VIVO

- Pueblos y ciudades. Semejanzas y
diferencias. La poblacién andaluza e
inmigrante. Los trabajos y profesiones.
Valoracion y respeto.

- Atarfe: Ayuntamiento y sector servicios.
- Andalucia: fisica y politica, espacios
naturales, fiestas andaluzas, monumentos
representativos...

- Medios de transporte (tierra, mar, aire),
relacionados con los oficios, y seguridad
vial. Comportamiento adecuado en el uso
de los medios de transporte.

- La calle: la acera y la calzada. La vida en
el barrio.

- Medios de comunicacion.

° Educacion para la Paz. (Dia Escolar de la Paz).

La prevencién y resolucién pacifica de conflictos, asi como los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica.

COMO SE FABRICA...

- La materia: materia prima y elaborada.
Transformacion.

- La energia: fuentes naturales y
artificiales. Uso responsable de la energia.
Consumo responsable.

- Las herramientas: aparatos con
mecanismos simples.

- Las maquinas: mecanismos complejos.
- Tipos de fuerzas: manual y eléctrica.

- Prevencién de accidentes. Seguridad en
el trabajo.

- Las maquinas como medios para
mejorar nuestras condiciones de vida. Su
buen uso.

- El reciclado de materiales.

® Plan de lgualdad (Dia de la Mujer): la violencia. El
analisis de las formas de exclusion social que dificultan
la igualdad de los seres humanos, con especial
dedicacion a la desigualdad de las mujeres.

® El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la
creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en
equipo, laautoconfianzay el sentido critico.

® Salud laboral.

® Nuestro medio natural, histoérico, cultural de Andalucia.
(Dia de Andalucia): El conocimiento y el respeto a los
valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. El medio natural, la historia, la culturay otros
hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que
sean conocidos, valoradosy respetados como patrimonio
propio, en el marco de lacultura espafiola y universal.
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- El tiempo libre y las vacaciones del e Cultura Andaluza.
verano.

® - Dia del Medio Ambiente.
TERCER TRIMESTRE

5 CUIDAMOS LOS ANIMALES Y LAS e Respeto a la diversidad.
PLANTAS e Estudio de nuestro medio natural.
- Repasamos los ecosistemas. Parques °

1 Elagotamientodelosrecursosnaturales.
naturales o reservas... en Andalucia.

- Las plantas: partes de una planta. Tipos.
Utilidad de las plantas. La clorofila y su
relacién con la luz.

- Los animales: clasificacién segun su
esqueleto interno (vertebrados e
invertebrados), su alimentacién
(herbivoros, carnivoros, omnivoros) y su
nacimiento (oviparos y viviparos).

- Estudio de algunos animales.

- Cuidado y respeto por el medio
ambiente y el entorno que nos rodea.

6 MI PLANETA ES LA TIERRA. . Educacidon para el Medio Ambiente: La utilizacién
- El Sistema Solar. Curiosidad por conocer | responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al
el universo. medio ambiente.

- La Tierra: agua/tierra. Movimientos ° Educacidn vial.

(estaciones, dia, noche). Caracteristicas .
de las estaciones en Andalucia. Capas de
la Tierra. Composicidn del suelo. L La contaminacién.
- El agua: el Ciclo del agua, estados del
agua, lugares donde hay o no agua. Uso
responsable.

- El aire: caracteristicas. El tiempo
atmosférico: mapa del tiempo. El clima.

- Los paisajes: tipos de paisajes andaluces
y caracteristicas. Ecosistemas.

La superpoblacién.

° ElcalentamientodelaTierra.

LA PROGRAMACION DIDACTICA GENERAL DE PRIMARIA LA ENCONTRAMOS COMPLETA EN
EL ANEXO |
LA PROPUESTA PEDAGOGICA DE INFANTIL LA ENCONTRAMOS COMPLETA EN EL ANEXO Il
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D.- CRITERIOS PARA DETERMINACION DE HORARIOS.

NORMATIVA DE APLICACION:

Art. 89 Decreto 328/2010, de 13 de julio, Reglamento Organico Centros (BOJA n2 139, de
16/07/2010) y art. 20 Orden 20/08/2010, que regula la organizacidn, funcionamiento y horarios en
los CEIP (BOJA n2 169, de 30/08/2010).

Para la confeccién de los horarios del Centro la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacidn expuestos buscando siempre la opcion que
redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencion de nuestro alumnado; cuya finalidad
ultima debe ser la organizacién y funcionamiento idéneo del Centro y no los intereses particulares
de miembros de la Comunidad Educativa.

- Criterios Pedagégicos para la elaboracién de horarios en Infantil:

- En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara la dedicacion del horario lectivo
minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de aprendizaje
del curriculo.
- En Educacion Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacién de los
contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.
- El recreo se desarrollara de 12'00 a 12'30 horas.
- El drea de Religidn, una vez cubierto el horario estipulado para la Educacion Primaria, el resto del
horario se distribuird en Infantil de manera progresiva: infantil 5 afos, 4 afios y 3 afos.
- La anticipacidn lingtiistica en la lengua extranjera Inglés sera conforme a la normativa bilinglie que
establece sesiones de 30 minutos en dias alternativos.

Siempre que los horarios de los especialistas de Educacién Fisica y Musica asi lo permitan, se
atendera a esta Etapa para que no exista discriminacion entre los niveles educativos en el Centro.

- Criterios Pedagdgicos para la elaboracién de horarios en Primaria:
- Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.
- En el caso de maestros especialista tutores se procurara que, ademas del area de su especialidad,
imparta prioritariamente Lengua Castellana y Matematicas.
- Que cada tutor/a atienda a su grupo durante las primeras horas de la mafana.
- Priorizaremos que sea un solo maestro/a el que cubra un area de otra tutoria; para evitar que la
materia se vea impartida por varios profesores, a excepcion de las ANLs ya que se impartiran por el
profesorado bilinglie (siempre que tenga horas suficientes) y tendra parte de responsabilidad el
tutor/a del curso.
- Priorizaremos y ubicaremos, especialmente en el Primer Ciclo de Primaria, las dreas instrumentales
(Lengua Castellana y Matematicas) en las primeras horas, antes del recreo dejando para los periodos
de fin de jornada las areas de experiencia, manipulacién, pldstica, musica, religidn, valores sociales
y éticos, educacidn fisica...
- Las sesiones en las distintas dreas no seran inferiores a 45 minutos ni superiores a 60 minutos.
- Incrementaremos la carga horaria de las areas instrumentales del horario de horas de libre
disposicion.
- Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos para el fomento de la lectura 'y
desarrollo de la comprension lectora en cualquier drea educativa.
- Dentro del horario se planificard semanalmente una sesién de agrupamiento flexible (HORA
COMPARTIDA) de Lengua Castellana y Matematicas en la que se trabajard prioritariamente la
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expresion oral.
- Dentro del horario semanal se dedicara una sesion a la Accidn Tutorial y a la resolucion de
conflictos. (TUTORIA).
- Que la materia de Valores Sociales y Eticos la imparta preferentemente cada tutor/a a su grupo de
alumnos/as.
- Todos los cursos de Educacidn Primaria tendran al menos la posibilidad de realizar una sesion de
TIC a la semana para trabajar con ello el desarrollo de la competencia digital.
- El recreo se hara de modo que haya mas horas lectivas antes del mismo.
- Las horas de apoyo de cada profesor/a se dedicaran, preferentemente, a reforzar al Ciclo al que
pertenece o a los alumnos/as de otros ciclos para Refuerzo Educativo.

Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios, permiso por lactancia...).
- El horario de P.Ty de Compensatoria sera flexible segun las necesidades del alumnado y del Centro,
pudiéndose modificar con argumentos pedagdgicos.

Estos criterios serdn revisables por el Claustro, tras la Memoria de Autoevaluacion anual, con

el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacién
pedagdgica que el colegio ha establecido en este Proyecto Educativo.
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E.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO.

Aclaremos, en primer lugar, términos como calificacidén y evaluacidn.

e CONCEPTO DE CALIFICACION: segln el profesor Jests Cabrerizo Diago “por lo que respecta
al término calificacidn, hay que decir que normalmente se refiere a la expresion que se hace
sobre la valoracién de la conducta o del rendimiento de los alumnos (calificacién escolar).
Este término es claramente mas restrictivo y reduccionista que el de evaluacion. La
calificacion suele expresarse mediante una tipificacion numérica o nominal que pretende
expresar la valoracién de los aprendizajes logrados por el alumnado, y puede expresarse de
forma cualitativa (Apto/No apto, Suficiente/Insuficiente), o de forma cuantitativa (1, 5, 7, 8,
9...). Se trata, en definitiva, de la expresién de una valoracién, o de una medicidn, segun los
casos, que pretende expresar el grado de suficiencia o de insuficiencia de los conocimientos,
destrezas o habilidades de un alumno como resultado de la aplicacidon de alglin tipo de
prueba, actividad, examen o proceso”.

e CONCEPTO DE EVALUACION: La evaluacién es una accién permanente que busca detectar,
estimar, juzgar, valorar el estado en que se encuentra los procesos de desarrollo del
estudiante. Es el medio para que a través de la reflexion critica se adecuen los programas y
las actividades a las necesidades e intereses de los nifios/as y para que los docentes mejoren
permanentemente sus practicas pedagogicas.

- Objetivos de la evaluacion. El principal objetivo de la evaluacidn es valorar el alcance y la obtencién
de logros, competencias y conocimiento de los alumnos/as. Debe servir de experiencia de
aprendizaje, es decir, teniendo en cuenta los errores cometidos por los estudiantes disefiar nuevas
actividades y experiencias de aprendizaje hasta asegurarse que los logros se han cumplido.

- Circunstancias de la evaluacién:
¢QUE EVALUAR?
— Grado de adquisicidon de las competencias clave
— Adquisicidn de contenidos, habilidades y actitudes y valores
— Agentes, procesos y resultados
¢COMO EVALUAR?
— Metodologias innovadoras
— Fomentando la creatividad
— Concibiendo el curriculum como «punto de partida»
— Utilizando las TIC
¢ CUANDO EVALUAR?
— AL INICIO: diagnéstica
— CONTINUA: reguladora
— AL FINAL: sumativa
¢CON QUE EVALUAR?
— Utilizando técnicas: de observacién, encuestas, entrevistas, evocacion, etc.
— Con la ayuda de instrumentos adecuados
¢QUIEN EVALUA?
— Profesorado y Alumnado: Autoevaluacidn, Heteroevaluacién, Coevaluacion
— La Administracion Educativa
¢PARA QUE EVALUAR?
— Adecuar la actuacion didactica a las necesidades del alumnado
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— Toma de decisiones: promocion, titulacion...
— Calificacion y acreditacion

La evaluacidn sera continua, sistematica, integral, cualitativa y cuantitativa, se expresara en
informes descriptivos. Evaluaremos los aprendizajes y el proceso teniendo en cuenta:
— El esfuerzo.
— Aprovechamiento del tiempo escolar.
— Actitud y comportamiento en clase.
— Interés por consultar dudas
— Presentacién y limpieza de trabajos.
— Contenidos adquiridos.
— Puntualidad en la entrega de trabajos.
— Realizacion diaria de tareas.
— Progreso del alumnado a lo largo del curso y segun sus posibilidades.
— Observacion continuada.
— Habitos de comportamiento en relacién con los demas: ayuda a los compafieros/as, trata con
respeto a los demas, cumple los compromisos, no perturba el funcionamiento de la clase llegando
con puntualidad, deja trabajar a los demas, colabora en las tareas colectivas.

Se evaluan tanto los conocimientos tedricos como los practicos, los procedimientos, las
actitudes y las habilidades y destrezas, asi como: recursos personales y materiales, el espacio, el
tiempo, la tarea disefiada (feedback) en todo momento. También cualquier otro aspecto que se
considere oportuno y que el Claustro incorpore en su revisién anual.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada curso, el profesorado realizara
una evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacidn incluird el analisis de los informes personales
de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo, que se
completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde
el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Tras esa evaluacion inicial, los tutores/as realizaran una valoracién de los resultados y en
reunion con el Equipo Docente, ETCP y el Equipo de Orientacidén se adoptaran las medidas de
refuerzo, apoyo y recuperacién para el alumnado que lo necesite.

Estos alumnos/as y las medidas también quedaran reflejados en el informe que emitiran los
tutores/as y las familias deberdn tener conocimiento del mismo mediante la firma del contrato
familia-escuela. A la reunion asistirdn también la Direccidn y la Jefatura de Estudios.

Los procedimientos formales de evaluacién, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion y
criterios de correccion y calificacion seran dados a conocer a los alumnos/as en los primeros dias del
curso por los distintos profesores/as de las materias, asi como a los padres, madres o tutores legales
en el primer trimestre del curso (en la reunion con las familias a principio de curso).

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea adecuado
se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptacidn curricular y se adoptaran en cualquier
momento del curso.

El alumnado que repita curso seguird un Plan Especifico de Refuerzo y Recuperacion que

sera dirigido y controlado por el tutor/a oido el Equipo Docente. Para ello debera la familia firmar el
contrato de apoyo y refuerzo que tiene establecido el Centro, al igual que el alumnado con materias
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pendientes que hayan promocionado de ciclo.

Se realizardn pruebas globales y/o finales en el Ultimo mes del curso, en las areas
instrumentales, pudiéndose realizar en cualquier otra drea a peticion del profesorado.

CRITERIOS DE PROMOCION

El alumnado promocionara al ciclo o etapa siguiente siempre que el Equipo Docente
considere que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado
grado de madurez.

Asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir
con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. La decisién de promocién de un alumno la tomara el
Equipo Docente de forma colegiada. Para esta decisién, habra que haber tomado especial
consideracion la opinion del tutor/a.

En la sesion de evaluacion para la decision de promocion, el Equipo Docente estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a la
naturaleza de sus dificultades y analizando si estas le impiden verdaderamente seguir con éxito el
curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacién. Se tendra en consideracién
que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa.
La decision de promocién serd valorada curricularmente mediante los aprendizajes minimos de la
localidad y teniendo en cuenta que la no promocion puede permitir a los alumnos y alumnas adquirir
las destrezas necesarias para conseguir los objetivos educativos basicos que les permitan salir
adelante en la vida después de la escuela. En este caso, el profesorado del alumnado recibira los
informes necesarios para que este reciba los apoyos que precisa para recuperar dichos aprendizajes.

El Equipo Docente considerard la promocién del alumno/a, si aun no superando las
competencias clave se han desarrollado medidas de atencidn a la diversidad y encontrarse en alguna
de estas circunstancias:

* Haber establecido medidas adicionales de refuerzo que le ayuden a paliar las dificultades que le
impiden la promocion mediante un plan de apoyo individualizado como pieza clave para la
promocion y considerar que no ha sido aprovechado por el alumno/a.

e Considerar que el alumnado no va a conseguir una mejora en sus competencias y repetir curso no
va a ser considerado como una medida eficaz para mejorar el rendimiento académico de estos
alumnos/as.

El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Primaria. Esta medida se podrd adoptar una sola
vez a lo largo de la E. Primaria e ird acompafiada de un PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO O
RECUPERACION.

Las familias seran informadas entre marzo y mayo por el Equipo de Orientacidn del Centroy
por el tutor o tutora, de la decisidon de no promocidn. Sera oida su opinidn pero no sera vinculante
ya que la decision la tomara el Equipo Docente como marca la ley. En caso de no conformidad, se
reuniran con el Equipo Docente para ser escuchados y a finales de mayo se les comunicara la decision
adoptada.

Para el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades
intelectuales se actuara en conformidad segun la normativa vigente.
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F.- FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

INTRODUCCION

El presente documento toma como referencia la Orden de 25 de julio de 2008 de Atencidn a
la Diversidad. Partiendo de dicha regulacién, desde el CEIP “CLARA CAMPAOMOR” entendemos la
atencidn a la diversidad, como toda aquella actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a
las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, étnicas o de inmigracidn y de salud de todos los alumnas/as del Centro.

Las distintas formas o férmulas pretenden adaptarse a la realidad de nuestro Centro, por lo
gue es importante para entenderlas conocer las caracteristicas de nuestro colegio.

El sentido de la respuesta a la diversidad que, lejos de consistir en algunas medidas dirigidas
a unos pocos, constituye un principio basico de la ensefianza y se compone del conjunto de
actuaciones que, considerando las caracteristicas diversas del alumnado, promueven el éxito escolar
y aumentan la motivacién al garantizar su plena incorporacién a la vida escolar y social. Estas
medidas en ningun caso podran suponer una discriminacidn que impida al alumnado, alcanzar los
objetivos y competencias establecidos para el conjunto del alumnado.

En el caso de nuestro Centro, el profesorado que imparta horas de apoyo participara en el
desarrollo de las medidas generales y ordinarias de refuerzo y apoyo segun su disponibilidad horaria.

FORMAS DE ATENDER LA DIVERSIDAD.

Las formas o medidas para dar respuesta a la diversidad se van a agrupar en:

e curriculares a través de un curriculo abierto y flexible, y

e organizativas, entre las que estan las de caracter general, ordinario y extraordinario, y que
recogemos a continuacion.

Estas medidas se aplicaran a propuesta del tutor/a con la participacion de todo el
profesorado.

Medidas generales, metodoloégicas y de evaluacidn.

Son medidas de caracter general, todas aquellas estrategias dirigidas a la adecuacién de los
elementos prescriptivos del curriculo del Estado y de las Comunidades Auténomas, al contexto
sociocultural de los centros educativos y a las caracteristicas del alumnado, para dar respuesta a los
diferentes niveles de competencia curricular, motivaciones, estilos de aprendizaje y que son de
aplicacion comun a todo el alumnado.

Estas medidas, por lo tanto, van dirigidas a todo el Centro, y todo el Claustro es responsable
de llevarlas a cabo. Las actuaciones que se desarrollan en el centro son principalmente las siguientes:

1. Evaluacidn Inicial.

2. Medidas desde el curriculo: Programaciones de cada aula que integren Unidades Didacticas que
atiendan a la diversidad del alumnado: objetivos didacticos a distintos niveles y ritmos, contenidos
con predominio de los procedimentales, actividades en diferentes lenguajes, para distintos ritmos y
estilos de ejecucion...

3. Puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.
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4. La adaptacion de materiales curriculares al contexto y al alumnado.

5. El trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos o mas profesores en el mismo
grupo en algunas actividades o desdobles de grupos en otros.

6. La coordinacion del Equipo Docente.

7. El desarrollo de programas de mediacién entre iguales, de absentismo escolar, de educacién en
valores, de habilidades sociales, etc.

8. Seguimientos de los progresos de los alumnos/as, coordinado por el tutor/a.

9. Flexibilizacion de los horarios.

10. Organizacién del trabajo en equipo.

11. Trabajo individualizado.

12. Programas personalizados para alumnos/as que sin ser de necesidades educativas, requieran
alcanzar en una determinada area unas determinadas competencias que permitan el normal
proceso y seguimiento del curriculo. Se compensara las carencias que un grupo de alumnado tiene
en sus hogares, dedicandoles una atencion personalizada.

13. La escolarizacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo atendiendo a
sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico.

Para tener un criterio comun a la hora de evaluar a nuestro alumnado es muy importante
tener claro cuales van a ser los objetivos minimos que les vamos a exigir al finalizar cada ciclo, ya
que la no superacidn de estos minimos es un criterio importante a la hora de no promocionar al
curso siguiente. Se tendran en consideracioén los aprendizajes basicos de localidad.

Medidas ordinarias.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo, todas aquellas estrategias de
respuesta que facilitan la atencién individualizada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sin
modificar los objetivos propios del ciclo.

Estas medidas van dirigidas a alumnado con desfase curricular dentro de su ciclo. Los
responsables de atender estas medidas seran el Claustro y sobre todo el Equipo de Orientacién del
Centro: profesorado de PT, Compensatoria, Orientador de referencia y Logopeda, una vez hubiera
cubierto las medidas extraordinarias que pudieran haber en el Centro.

Actualmente en el CEIP “CLARA CAMPOAMOR”, las necesidades educativas van encaminadas
principalmente, a llevar a cabo estas medidas ordinarias; serd importante respetar los objetivos o
aprendizajes basicos del ciclo, llevarla a cabo siempre que sea posible dentro del aula ordinaria
siguiendo el curriculo de su curso, y llevar la intervencidn que se realice con cada alumno/a de forma
coordinada con el tutor/a.

Las actuaciones que se llevan a cabo para atender a este alumnado son:

1. Programas de Refuerzo

e de areas o materias instrumentales: a través de actividades motivadoras alternativas al
curriculum que favorezcan la comunicacién oral y escrita y matematicas (teatros, periddicos,
problemas de la vida cotidiana...)

e para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

e planes especificos para alumnado que no promocione: programa de refuerzo o actividades
personalizadas.
(Siempre se informara a familias y se formalizardn compromisos educativos).
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Los agrupamientos para el refuerzo educativo sobre todo en las areas instrumentales para
alumnado con desfase curricular dentro de su ciclo, se podran llevar a cabo dentro y fuera del aula.
Se establecera el horario de refuerzos educativos teniendo en cuenta que los alumnos/as seran
reforzados en Lengua Castellana y/o Matemadticas y/o Inglés, solo cuando en su clase se estén
impartiendo esas materias.

Cada ciclo elaborara unos criterios de evaluacidn minimos que determinaran aquellos
alumnos/as que, por no alcanzarlos, deberan recibir refuerzo en cada nivel, partiendo de los
aprendizajes basicos de la localidad.

2. Grupos de aprendizaje en el ambito de la lecto-escritura para el Primer Ciclo de Primaria, y que
preferentemente se realizarian fuera del aula.

3. Estimulacidn del lenguaje en Educacion Infantil que se llevard a cabo de forma prioritaria en los
dos ultimos cursos de la Etapa de Educacién Infantil.

4. Recuperacion de las dificultades del lenguaje oral del alumnado que lo necesite. Serd una
intervencién especifica del/a especialista de Audicidn y Lenguaje.

5. Grupos de aprendizaje del castellano para nifios/as que desconocen el idioma.
6. Grupos de ampliacidn y enriquecimiento para alumnos/as con alta capacidad de aprendizaje.

7. Agrupamientos de trabajo y entrenamiento en los procesos de aprendizaje. (Técnicas de Trabajo
Individual y técnicas para estudiar y asimilar mejor los aprendizajes).

8. Atencién a alumnado con NNEE originadas por estar en situacién social, econémica, de salud o
cultural desfavorecida. En el caso de nuestro Centro, se solicitardn o mantendran el Plan de
Compensacion Educativa.

9. Programa ACOMPANAMIENTO:

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia incluye entre sus objetivos
garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente y de caracter compensatorio,
asi como garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su
aprendizaje y ejercicio y la inclusidon educativa de todos los colectivos que puedan tener dificultades
en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

La organizacidén del programa de refuerzo, orientacion y apoyo en los centros docentes
publicos de Andalucia (PROA Andalucia) serd competencia de la Jefatura de Estudios. Esta
competencia deberd quedar plasmada en el Plan de Centro, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

Objetivos del PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO:

—Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular que pudiese presentar el
alumnado del centro, desarrollando actuaciones que favorezcan el éxito escolar.

—Promover la inclusion educativa y social del alumnado del centro.

—Mejorar el clima de convivencia del centro.

—Poner en practica actividades extraescolares y complementarias que realcen el valor y el
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atractivo de la educacion para el alumnado procedente de contextos socioculturales poco
estimulantes.

—Reducir las tasas de absentismo escolar del centro, asi como prevenir el abandono escolar
temprano.

—Incrementar cuantitativa y cualitativamente la interaccién del centro con su entorno, fomentando
la participacion de las familias y de otros agentes educativos del contexto mds proximo en las
actividades del centro y viceversa.

Nuestro centro tiene autorizados cuatro grupos de 32 a 62 de Primaria, 4 horas a la semana.

Tras evaluar al alumnado inicialmente, se elabora una programacion de actividades en
coordinacion con la tutoria para que se trabaje aquello que durante la mafiana se ha visto, o como
anticipo a lo que se trabajard el dia siguiente. De esta manera el alumnado que asiste a este
Programa se siente con ventaja con respecto al alumnado que no asiste, siendo muy motivador.

Las sesiones podran abordar los siguientes bloques de contenidos, segun el programa general:
—Competencias y aprendizajes instrumentales bdsicos: comprension lectora, expresion oral o
escrita y cdlculo y resolucién de problemas, entre otros.

—Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacion y organizacion del trabajo escolar, técnicas
de trabajo intelectual, mejora de la lectura, motivacién, constancia y esfuerzo personal.

—El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la vida diaria.

—Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.
—Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de transferencia de los
aprendizajes escolares como las visitas a espacios de la comunidad: comercios, cines, hogares y
talleres de la zona.
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Medidas extraordinarias.

Son medidas extraordinarias aquellas que introducen modificaciones en el curriculo
ordinario, para adaptarse a la singularidad del alumnado, y que exigen evaluacién psicopedagodgica
y el consiguiente informe de necesidades. De esta evaluacion se establecera si el alumno/a debe
recibir atencidn del profesorado especialista en PT y AL.

Estas medidas van dirigidas al alumnado con NNEE derivadas de discapacidad psiquica,
sensorial, fisica, graves alteraciones de conducta, desfase curricular significativo y superdotados.

A peticién del tutor/a se llevara a cabo el estudio del estudiante, y los responsables de llevar
a cabo la atencidn que requiera seran el PT, AL, Compensatoria, tutor/a, especialistas y diferentes
responsables, todo ello bajo una estrecha coordinacién.

Las actuaciones que se deben llevar a cabo van encaminadas al:

1. Disefo e implementaciéon de Programas de Adaptacion Curricular. (Medida de modificacién del
curriculum, dirigida a alumnado con NNEE, incorporacidn tardia, dificultades graves de aprendizaje,
compensacién educativa y altas capacidades).

* no significativas: (dirigida al alumnado con Dificultades de Aprendizaje grave, incorporacién tardia,
social, trastornos de conducta).

* significativas: (para alumnado con NNEE) previa Evaluacién Psicopedagdgica.

e para alumnado con altas capacidades: Medidas extraordinarias para ampliar y enriquecer el
curriculo.

Medidas excepcionales de flexibilizacién previa Evaluacién Psicopedagdgica y previa comunicaciéon
a la familia, segun orden especifica.

— Caracteristicas de las ACIs: seran elaboradas por el especialista de Educacion Especial en
coordinacion con el tutor/a y el Orientador del EOE, y desarrollada por el tutor/a. Sera el punto de
partida al empezar el curso, para disefar la propuesta curricular o programacion de cada ACNEAE.
La evaluacion sera responsabilidad del tutor/a, que recogera informacion de los distintos
especialista que hayan intervenido. Se realizara un informe de ACl y se informara a la familia,
recogiendo el visto bueno a dicha propuesta. Sera prescriptiva en el alumnado con necesidades
educativas, y opcional al resto de ACNEAES.
— Las Medidas de flexibilizacion por sobredotacion intelectual podra realizarse en cualquiera de las
etapas. Se adelantard un curso en E.P,, si el rendimiento es muy bueno en todas las areas y adquiere
los objetivos un afio antes tras la evaluacion psicopedagégica y un informe del tutor/a. Si el
rendimiento del alumno es bastante bueno en algunas areas, se llevaran a cabo con el alumno/a
actividades de ampliacion y enriquecimiento.
— La permanencia de un afio mds en un curso, ciclo, o etapa de acuerdo con lo que la normativa
establece. Esta permanencia se lleva a cabo con el fin de que el alumnado adquiera los objetivos
minimos que no haya podido alcanzar correspondientes al ciclo. Se podra permanecer un curso mas
una vez a lo largo de toda la E.P.

2. Apoyos especializados. Es la intervencidon directa del PT. con el alumno/a. Hay diferentes
modalidades de apoyo: dentro-fuera del aula, en grupo o individual. Se procurara el apoyo dentro

del aula.

3. Adaptacidn de textos y materiales. Partiendo de las Unidades Diddcticas Integradas elaboradas
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por las Tutorias se hara la oportuna adaptacion de las mismas en funcién de las caracteristicas del
alumno/a.

Todo lo anteriormente expuesto se conseguira a través de un proceso de toma de decisiones
consensuada sobre los elementos a adaptar tanto a nivel de los elementos de acceso (a nivel de
centro, ciclo y aula), como de los elementos curriculares basicos (objetivos, contenidos, metodologia,
criterios de evaluacion, etc...); de tal forma que se produzca el mejor ajuste posible entre las
necesidades de nuestros alumnos/as y la respuesta que el centro da a dichas necesidades.

Condiciones para una atencidn efectiva con los ACNEAES.

La integracion del alumnado con necesidades educativas especiales y puesta en marcha de la ACl se
hara posible siguiendo las siguientes medidas articuladas en el Centro:

-La cualificacién y especializacion del profesorado. El profesorado del Centro posee la
predisposicion, la sensibilidad, la formacidn y el compromiso necesarios para asumir sus funciones.
Serd de gran importancia la coordinacién entre todos los profesionales implicados con el alumno/a,
orientador y familia.

-La metodologia: se partira de una metodologia comun para todos los alumnos/as, inclusive para
los alumnos con NNEE aunque introduciéndose modificaciones en los casos en los que sea
absolutamente necesario. Para ello se adaptaran las UDIS a cada alumno/a.

-Espacios: para favorecer el proceso de integracidn-normalizacion y para crear las condiciones
Optimas para el fomento de interacciones ricas y fluidas, seria necesario las siguientes medidas:
*Aulas o espacios para actividades de apoyo especifico

*Disposicién adecuada del mobiliario y cuidado de las condiciones ambientales.

*Supresion de barreras arquitectdnicas que puedan existir.

-Tiempos: la gestidon del tiempo se guiara por dos criterios: la adaptacidon a las peculiaridades
especiales de cada alumno/a y la flexibilidad horaria. Segun la legislacion vigente al alumnado con
NNEE especiales sera atendidos en horas donde en el aula ordinaria imparten las areas
instrumentales.
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G.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Un concepto previo.

Diferencia entre adquirir y aprender. En nuestra vida, en la vida de nuestro alumnado son muchas
las situaciones que resolvemos mediante estrategias, conocimientos, destrezas... que no se nos han
ensefiado expresamente, que no hemos aprendido en un proceso explicito de ensefianza, son
aprendizajes adquiridos en nuestra interaccién con otros, también en nuestra interaccién en el
colegio. En contraposicidon, otros aprendizajes son explicitamente aprendidos en un proceso
explicito de ensefianza-aprendizaje; son muchos los aprendizajes adquiridos propiciados por los
aprendizajes explicitos.

En los centros educativos ademas del aprendizaje explicito, se generan muchas destrezas,
transferencias de aprendizaje, competencias... pero esto no sucede a todo el alumnado. Solo los mas
inteligentes, interesados, con familias que les ayudan, con un contexto social rico en estimulos... si
traspasan los aprendizajes concretos, “si desarrollan competencias”. En cambio “el alumnado con
déficit social, inteligencia limite o discapacidad solo aprende lo que aprende”. Ante esta situacion,
estamos desarrollando una propuesta global de organizacion e intervencidn, que contiene:

. Reflexidn sobre lo que se ensefia. Determinar curriculum basico, con cuatro niveles de concrecion
(adecuacién) del curriculum. Concrecion de materiales.

. Establecer un procedimiento, de centro, para detectar y para atender los diferentes niveles de
dificultades de aprendizaje del alumnado.

. Acuerdos metodoldgicos del profesorado. Coherencia entre la metodologia de los apoyos y la del
aula ordinaria.

. Procedimiento ordinario de seguimiento del proceso y para mejorarlo.

Medidas organizativas.
Agrupamientos: Modalidades organizativas de apoyo.

Las medidas curriculares de prevencién del desfase, estimulacidn linguistica enriquecimiento
del lenguaje oral, refuerzo y apoyo en Educacion Infantil se realizaran dentro del aula, con su grupo
de compafieros/as, con un caracter ludico, de esta forma facilitaremos la realizaciéon de esta
respuesta educativa.

El refuerzo dentro del aula serd realizado por el tutor/a en colaboracién con el especialista
en lenguaje y audicion y el maestro de apoyo al curriculo.

En Educacion Primaria estas medidas se realizaran en grupos ordinarios o mediante
agrupamientos flexibles durante parte del horario escolar, en un nivel, ciclo o etapa, en las areas
cuyos objetivos estdn ligados a aprendizajes instrumentales basicos.

El apoyo se entiende con caracter flexible y revisable, dependiente de las necesidades
educativas de cada alumno/a, los progresos alcanzados, etc.

1. Atencidn en aula ordinaria. El profesorado podrd realizar el apoyo en grupos ordinarios,
preferentemente en las dreas de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y de Matematicas,
y cuando el desfase sea menor de dos afios, mediante las siguientes estrategias organizativas:

a) Por parte del profesorado del grupo, con las correspondientes adaptaciones curriculares no
significativas.

b) Por parte del profesorado del grupo y del profesorado de apoyo de educacién compensatoria,
conjuntamente y dentro del aula ordinaria, con las correspondientes adaptaciones curriculares no
significativas.

c) En agrupamientos flexibles de menor nimero, atendidos por el profesorado del grupo y/o el
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profesorado de apoyo, de educacidon compensatoria y PT, siempre que puedan establecerse en un
determinado tramo horario, reuniendo a los alumnos/as para trabajo en areas instrumentales:
HORA COMPARTIDA.

d) Por la tarde en el programa de ACOMPANAMIENTO que el Centro tiene concedido y que debe ser
un mecanismo de recuperacién ideal para los alumnos/as que quieren avanzar, pero que necesitan
un apoyo o refuerzo especial.

2. Atencidn fuera del aula ordinaria. El profesorado podra realizar el apoyo en grupo reducido fuera
del aula ordinaria, preferentemente en las dreas de Lengua Castellana, Lengua extranjera y de
Matematicas, siempre que el desfase sea igual o mayor de dos afios, mediante las siguientes
estrategias organizativas:

a) En agrupamientos flexibles, atendidos por el profesorado del grupo y/o el profesorado de apoyo
de Educacién Compensatoria, siempre que puedan establecerse en una determinada banda horaria,
reuniendo a los alumnos por niveles de competencia curricular en dreas instrumentales.

b) Atencion por el maestro de apoyo, tanto de compensaciéon como de apoyo curricular, en grupo
reducido de alumnado con desfase curricular superior a dos afios.

c) Por parte del profesor de P.T. para el desarrollo de sus capacidades y habilidades bdésicas para
afrontar el aprendizaje de técnicas instrumentales, asi como para el desarrollo de estrategias
cognitivas.

d) Por la tarde en el programa de ACOMPANAMIENTO que el Centro tiene concedido y que debe ser
un mecanismo de recuperacién ideal para los alumnos/as que quieren avanzar, pero que necesitan
un apoyo o refuerzo especial.

. Espacios: Las actividades de refuerzo y apoyo en agrupamientos flexibles se llevaran a cabo en las
aulas ordinarias y aulas de apoyo disponibles en el Centro o habilitadas para tal efecto.

. Tiempos: El refuerzo educativo en pequefo grupo, fuera del grupo de referencia, se podra
establecer durante un maximo de ocho horas semanales y, en ningun caso, sera coincidente con las
areas o materias de Educacion Fisica, Musica y Religion o Valores Sociales. Asimismo, tampoco podra
ser coincidente con actividades complementarias que, con caracter general, establezca el Centro,
destinadas a favorecer la insercion del alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Se hara coincidir los horarios de Lengua Castellana y Matematicas en los cursos de un mismo
ciclo, de forma que puedan organizarse agrupamientos flexibles dentro de un mismo ciclo: HORA
COMPARTIDA.

. Responsabilidades: Los tutores/as, en colaboracidon con el Equipo de Orientacién del Centro,
determinaran la competencia curricular de los/as alumnos/as con necesidades de compensacion
educativa en las dreas instrumentales, también se obtendran datos de interés sobre el proceso de
escolarizacidon, el contexto social y familiar, etc. y elaboraran las adaptaciones curriculares
pertinentes. Los datos obtenidos se trasladaran al registro de Aprendizajes Basicos.

. Coordinacién:

— Entre el profesorado del Centro: tutores/as y profesorado de apoyo, se coordinaran en el proceso
de ensefanza, utilizando metodologias complementarias a fin de conseguir tanto la adquisicion de
conocimientos y destrezas como la autonomia de trabajo en el aula ordinaria. También revisaran
conjuntamente los resultados obtenidos y la propuesta de nuevas estrategias, a través de la
coordinacion de ciclo.

— En el cambio de curso, ciclo o etapa. El centro establecera procedimientos para garantizar que, al
menos en el alumnado atendido dentro del Plan de Compensacion, se registren los aprendizajes
adquiridos asi como las estrategias mas idoneas para cada uno y que esta informacion se pase al
cambio de curso o ciclo.
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H.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

1.- INTRODUCCION

Un Plan de Accion Tutorial es un conjunto de actividades educativas complementarias al
curriculum, fundamentadas en las necesidades del alumnado y dirigidas a ellos, que estan
secuenciadas en el tiempo, quedando estructuradas de acuerdo con las cuatro dimensiones de la
Accion Tutorial (Individual, Grupal, en el Equipo Docente y con las Familias).

Desde esta vision del Plan puede hablarse también de unas finalidades generales del mismo y
gue son en primera y Ultima instancia su justificacion educativa. Asi un Plan de Accion Tutorial debe
servir para:

Personalizar todas las actuaciones pedagdgicas en la unidad de la persona de los alumnos y
alumnas, lo que supone considerar a los mismos inscritos en un proceso madurativo.
(ATENCION INDIVIDUALIZADA).

Prevenir conductas, conflictos y desajustes, arbitrando medidas para que no se produzcan o
suministrando apoyos individuales para ajustar el desarrollo personal y grupal. (PREVENCION
DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE).

Articular educativamente todos los procesos de aprendizaje en la unidad de la persona del
alumno y de la alumna, a fin de que se puedan construir aprendizajes significativos, que
sirvan de igual modo, tanto para su desarrollo instructivo en cursos posteriores o en otras
materias, como para su desenvolvimiento en el medio sociofamiliar y escolar: dotarlos de
aprendizajes funcionales.

Realizar adaptaciones curriculares adecuadas al proceso de aprendizaje, elaborando
materiales y desarrollando actuaciones individuales y que el alumnado avance desde el sitio
exacto en el que se encuentra: no se trata aqui de que el alumno o alumna "recupere" si no
de que lleguen hasta donde realmente le permitan sus posibilidades, partiendo siempre de
la situacién en que se encuentran. (PUESTA EN MARCHA DE MECANISMOS DE REFUERZO).
Integrar en el proceso educativo todas las actuaciones necesarias para activar su desarrollo
socioafectivo y sociomoral, desarrollos que estan siempre en la base de cualquier accion
educativa y que se constituyen muy frecuentemente en el origen de todos los problemas de
adaptacion escolar, convivencia y disciplina.

Sin embargo el Plan de Accion Tutorial no puede ser considerado nunca como un documento

cerrado de actividades, recursos y tiempos. El Plan Tutorial es algo que continuamente se puede y
se debe ir rehaciendo, sobre todo cuando sabemos que la Tutoria es en realidad un proceso:

* Un proceso de orientacion escolar: Su finalidad reside en encontrar, mediante el
conocimiento de la persona total del alumnado, aquellos factores causales o asociados
del ambiente escolar, que inciden de forma directa o indirecta en los procesos de
aprendizaje y en la maduracién de la personalidad: la Tutoria puede y debe encontrar
estrategias para la Educacidn Diferenciada: la comprensividad implica diversidad.

* Un proceso de desarrollo global y armonico de la persona del alumno: La Accién
Tutorial es una actividad que se dirige no solamente a la integracién personal de los
aprendizajes, sino que supone una especial atencién a la integracién social de los
mismos: La Tutoria puede y debe encontrar recursos educativos que estimulen y
propicien el desarrollo social y las conductas prosociales y cooperativas. Desde esta
perspectiva, la actividad tutorial puede convertirse en un importante recurso de
educacidn ética y civica.
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* Un proceso de articulacion de todas las aportaciones educativas en la persona del
alumno/a, en ese sentido se complementa y auxilia de todas las informaciones y
recursos que puedan incidir en el desarrollo educativo de los mismos. La Tutoria puede
y debe recurrir a la familia, al profesorado, a los propios alumnos/as, a los especialistas
en orientacion, y en general a todos los recursos que brinden el medio en el que los
alumnos y alumnas se desenvuelven.

* Un proceso de autoaprendizaje y autoformacion. La Accion Tutorial es una actividad
cuyo objetivo reside en proporcionar al alumnado recursos que le permitan
desenvolverse con soltura en todas las disciplinas del curriculo asi como en la vida diaria.
* Un proceso de motivacion mediante el afecto y la empatia. La Tutoria, en suma, es
una actividad encaminada al mas amplio desarrollo educativo de los nifios y nifas.

La elaboracién de un programa de Accién Tutorial viene dada por la necesidad de contar con
un instrumento que facilite la tarea de orientacion y que ponga en relacion a las diferentes personas
que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. OBIJETIVOS DEL PLAN.

Las funciones educativas de orientacidn dentro de la Accién Tutorial corresponden en general
al Centro Educativo y al sistema educativo como tal. La educacion no puede identificarse solamente
con una mejor preparacion intelectual y técnica de los alumnos/as. Un sistema educativo tendera a
la calidad en la medida en que sea capaz de:

- Atender las diferencias individuales de los alumnos/as, lo que significa no dar a todos lo
mismo, sino ofrecer a cada uno lo que necesita.

- Dotar al alumnado de las habilidades necesarias para aprender a aprender.

- Promover el desarrollo de actitudes de solidaridad y participacidn social.

- [Favorecer el proceso de autoconocimiento y maduracién personal que le permita tomar sus
propias decisiones.

- Conseguir que el alumno desarrolle una personalidad sana y equilibrada.

El centro educativo es el que concreta como se lleva a cabo esa orientacién a través del
llamado Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial, en el que se fijan unos objetivos generales. Por otra
parte, los encargados de llevar a cabo dicho Plan serian todos los profesionales que de una forma u
otra intervienen en el proceso educativo y trabajan en el Centro, aunque cada uno, individual o
colectivamente, tenga unas funciones y desarrolle unos contenidos, competencias y unas
actividades determinadas, que se deberan concretar anualmente por cada uno de los equipos
intervenientes.

1. Tutores/as y Especialistas.

2. Equipos Docentes de Ciclo.

3. Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

4. Organos Colegiados (Consejo Escolar y Claustro) y Organos Unipersonales (Direccién,

Jefatura de Estudios y Secretaria).

5. Equipo de Orientacion Educativa.

Ademas se deben concretar los aspectos organizativos en cuanto a horarios, periodicidad de
las reuniones, temporalizacion, etc...Y por ultimo, se determinaran las estrategias de evaluacion del
trabajo realizado en el Plan, lo que permitira un conocimiento mas objetivo de la labor tutorial y su
mejora con vistas al futuro.
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3. PROGRAMACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN.

En Educacién Infantil y Primaria, la Accidn Tutorial es totalmente inherente a la accion
docente. En todo momento al hilo de las interacciones cotidianas de clase y de centro se estan
trabajando aspectos de socializaciéon y ciudadania. Pero no por ello hemos de no tener una
planificacion a fin de llevar un trabajo estructurado y sistematico que no deje en manos del azar un
aspecto tan importante en la accién educativa cara a la sociedad del siglo XXI. Ademas en nuestra
planificacion horaria hay un tiempo explicito para esta tarea.

También nuestro centro desarrolla Planes y Programas (Escuela Espacio de Paz, Convivencia,
Igualdad de Género...) que comparten objetivos y contenidos con los de Accién Tutorial, en esta
propuesta se integra gran parte de lo previsto en estos planes, con el fin de unificar las actuaciones
dentro del aula y darle unidad en la intervencidn con el alumnado.

Esta programacién tiene una plena vocacién de Plan de Intervencién de la Comunidad
Educativa, por ello, a través de la Agenda y del Calendario elaborado, se pone a disposicion de las
familias tanto la programacion como los ejes de trabajo a desarrollar en el centro y en la casa. Dicha
propuesta esta acompafiada de “tareas en familia” para facilitar la adquisicion de Competencias
Clave.

Con esta programacion pretendemos:

> Dar coherencia y sistematizacion a la accion tutorial que diaria y constantemente el
centro realiza con su alumnado.

> Propiciar una coincidencia de temas en el tiempo en todo el centro para optimizar su
poder de influencia en el alumnado y en sus familias.

> Integrar las propuestas de intervencion con el alumnado de los diferentes Planes y
Proyectos que desarrolla el centro, Escuela Espacio de Paz, Igualdad de Género y
Convivencia.

> Ser punto de encuentro en las tareas formativas compartidas por familias y
profesorado.

Para todo ello se atenderad a las siguientes competencias y elementos formativos:

e Desarrollo personal y social.
* Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Orientacion académica y profesional.

Objetivos de la accion tutorial:

La programacion se ajustara a la consecucion de los siguientes objetivos en el alumnado:
a) Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva.
c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de
control y autorregulacion de los mismos.
d) Adquirir las habilidades sociales, cooperar y trabajar en equipo.
e) Adquirir habitos de vida saludable.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio
ambiente.
g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.
h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones.
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i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en
el ambito escolar.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas
de vida.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes ambitos vitales.

Programacion de actividades de tutoria
Contenidos
Bloque tematico por meses y contenidos de cada mes.

PRIMER TRIMESTRE: “El marco de relaciones sociales. Tenemos derechos y deberes. Nos
conocemos y conocemos a los demads”.

SEPTIEMBRE: Nos conocemos mejor y nos ponemos normas.

Acogida a nuevos compafieros y compafieras.

Dindmica de grupo para conocimiento entre compaferas y compaferos.

Normas de Clase. Saludo y normas de cortesia. Revisidn y consenso. Autorregulacion.
Eleccion de delegada o delegado.

OCTUBRE: La amistad: respeto y tolerancia. Aceptacion propia y de los demads.
Amistad y Género.

Amistad e Interculturalidad.

Autoconcepto y autoestima.

Autonomia. Autocontrol. Autorregulacion académica.

NOVIEMBRE: Todos tenemos Derechos y Deberes

Derechos y deberes del nifio y de la nifia:

Derecho aigualdad entre los géneros. Deber de respetar y tratar de forma igualitaria a nifios
y nifas.

Derecho a la educacién. Deber de estudiar.

Derecho a un medioambiente sano. Deber de cuidarlo.

DICIEMBRE: Comenzamos a elaborar el codigo personal de conducta social y de conducta
ambiental.
Las 4 R: Reduce, Reutiliza, Recicla, Redistribuye

SEGUNDO TRIMESTRE: “Vivimos en grupo. Aprendemos a Convivir y a Resolver pacificamente los
conflictos. Desarrollamos nuestra inteligencia cognitiva y nuestra inteligencia emocional”.
ENERO: Pensar sirve para estudiar y para resolver pacificamente los conflictos.
Estrategias cognitivas. Aprendemos a pensar.
Proceso para un estudio eficaz.

Dia de la Paz: Concepto de PAZ como caminar hacia una sociedad mas justa.

FEBRERO: Trabajamos la inteligencia emocional. Aprendemos a controlar nuestros
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pensamientos, nuestras emociones y nuestros sentimientos. Vamos a conocerlos.
Pensamiento divergente. Pensamiento alternativo. Pensamiento causa-efecto.
Pensamiento consecuencial.

Las emociones y los sentimientos.

Dia de Andalucia. “Andalucia crisol de culturas, antes y ahora”.

MARZO: Aprendemos a relacionarnos con los demas.

Habilidades Sociales.

Comunicacion: escuchar y hablar.

Perder el miedo a hablar en publico. Pedir disculpas.

Pedir un favor. Dar una queja. Decir NO. Asertividad.

Aprender a mirar y decir lo positivo.

Trasladamos al cédigo personal de conducta nuestros compromisos de lo que hemos
aprendido este trimestre.

TERCER TRIMESTRE: “Nos desarrollamos como personas. Habitos de vida, social y ambientalmente,
saludable”.

ABRIL: Seguimos aprendiendo a relacionarnos. Competencia social.
Repaso de estrategias de aprendizaje.

Escucha activa.

Competencia Social: Pensamiento + Habilidades sociales + Desarrollo moral.
Gestion pacifica de los conflictos.

MAYO: Revisamos nuestros habitos Ambientales.
Practicamos la gestion pacifica de los conflictos.
Ecoauditoria de nuestras practicas de uso y consumo:
- El agua

- La energia

- Los residuos

- Consumo

JUNIO: Completamos nuestro codigo de conducta

Cddigo de conducta medioambiental.

Cddigo de conducta social.

Integramos en nuestro codigo el valor y respeto a la diversidad cultural, el valor de la
amistad, las practicas no sexistas y la solidaridad.

Quinto de Primaria

¢ Desarrollo completo del programa.

e Sesiones especificas, en el tercer trimestre, para formacion de mediadores y mediadoras
en conflictos escolares.

Sexto de Primaria

* Repaso de los bloques tematicos de los cursos anteriores, con coincidencia en el tiempo
con el resto de alumnado.

e Aplicacion del Programa de COMPETENCIA SOCIAL de Manuel Segura
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Juegos de atencidn.

Autorregulacion por preguntas magicas.

Los detalles son importantes.

Aprender a escuchar.

Alfabetismo emocional.

Explicaciones, pensamiento alternativo y de perspectiva.
Causa de las emociones.

Los problemas interpersonales tienen solucion.
Piensa antes, autocontrol.

Pensamiento inductivo.

Seguridad.

Eficacia.

Justicia.

Lo agradable.

Decide bien.

YYYYYYVYYYVYVYVYVYVYY

¢ Educacidn Afectivo-sexual, al hilo del tema en Ciencias Naturales.

e Estrategias cognitivas y autorregulacion académica. Habitos de estudio: Espacio, tiempo,
materiales,...

e Estrategias de Aprendizaje.

* Prevencion en el uso de las nuevas tecnologias.

e Cambio al IES. Nueva situacién.

Este trabajo es conjunto con todos los CEIP de la localidad.

Temporalizacion

Cada bloque tematico se trabajard durante un trimestre, recorriendo todos sus contenidos
en cada ciclo o en la etapa de infantil. Internamente cada ciclo se distribuira los contenidos, para
garantizar que se trabajan todos.

Metodologia y Recursos

En todo momento la metodologia serd interactiva y participativa. Con predominio de Ila
observacion y registro de conductas, comentario y debate en grupo reducido, con puestas en comun
en gran grupo y toma de decisiones y adquisicién de compromisos.

El trabajo sera acumulativo y en espiral:
- Una vez acabado de trabajar explicitamente un tema, se seguira el cumplimiento de los
compromisos y con supervision del cambio de habitos, conductas y actitudes que se derive.
- En la etapa de infantil y en cada ciclo que tocaran los mismos temas pero con un mayor nivel de
analisis y compromiso.
Para el desarrollo de esta programacion, el profesorado contara con el apoyo de:
La Agenda Escolar: Familia-Escuela y el Calendario repartido a las familias.
El guion de trabajo que mensualmente sera elaborado por el orientador y los responsables
de Escuela Espacio de Paz y del Plan de Igualdad.

R/

¢ Los materiales de profundizacion que se pondran en la web del centro.

R/
A X4
R/
**
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Sera cada tutor o tutora, en coordinacion con su ciclo, quien, de entre ellos u cualesquiera
otros que conozca, seleccionara los mas adecuados a su curso y grupo.

Esta carpeta serd un dossier abierto a nuevas incorporaciones. Periédicamente, a través de
los equipos docentes de ciclo y del ETCP se realizaran actualizaciones de los materiales.

Al comienzo de cada mes, en reunién de equipo de ciclo se tratara el bloque tematico a
desarrollar, coordinado las intervenciones, tanto a nivel de ciclo como implicando a los especialista
u otro profesorado que intervenga con cada uno de los grupos, tarea a desarrollar por el tutor o
tutora.

Evaluacion de la programacion de tutoria

Se realizara a dos niveles:

a) Evaluacion de los recursos materiales.

Junto a los materiales que se pongan a disposicién de tutoras y tutores (en soporte papel o
soporte informatico) habrd una carpeta para que el profesorado incorpore nuevos materiales
utiles para el bloque tematico y para que realice anotaciones y sugerencias sobre el material
utilizado. El orientador, junto con las coordinaciones de los diferentes programas y la jefatura
de estudios (constituidos en equipo de seguimiento de la programacién) revisaran
periddicamente las aportaciones y sugerencia, modificando y mejorando los materiales y los
recursos.

b) Evaluacion de la planificacion de la programacion.
Trimestralmente, en la primera reunién de ETCP se estudiara la propuesta de accién tutorial,
valorando la ejecucion del trimestre anterior y planificando la nueva. De esta valoracion se
dard informacion al equipo de seguimiento.
e En el seguimiento del Plan anual de centro se trabajard como uno de sus componentes.
e En la Memoria de AUTOEVALUACION dentro del seguimiento del Plan de Orientacién y
Accién Tutorial.

TRANSITO ENTRE ETAPAS

1. ACOGIDA AL ALUMNADO DE 3 ANOS.

Se realizard una reunién general con las familias del alumnado de nuevo ingreso en el mes
de junio, antes de que realicen la matricula en el Centro. En esta primera reunién del grupo de padres
y madres de alumnos/as, se analizan las caracteristicas generales del funcionamiento del centro y
del grupo de alumnado del primer nivel de Educacién Infantil.

-Finalidades educativas que justifican el periodo de flexibilizacidn horaria.

-Actividades relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas basicas.

-Estrategias metodoldgicas en el aula y en casa.

-Distribucion del horario de entrevistas individuales e incorporacidn paulatina durante los
primeros dias de clase.

-Normas de organizacién y funcionamiento del grupo.

-Colaboracidn e implicacién familiar en las actividades escolares.

A dicha reunidén asisten Logopeda, Orientador del Centro, la tutor/ra del grupo, el Equipo
Directivo, la Presidenta del AMPA.

2. TRANSICION DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA.
En este ambito se pretende orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
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adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa y facilitar al profesorado del primer curso de
Educacién primaria la informacidn y/o documentacion relativa al alumnado. Asimismo se pretende
potenciar el establecimiento de cauces de colaboracién y de coordinacidén entre las etapas de E.
Infantil y E. Primaria.
Las actividades a desarrollar en este sentido seran las siguientes:
— Desarrollo de sesiones informativas a las familias sobre las caracteristicas de la edad y de la
nueva etapa.
— Cumplimentacién de informes y documentos personales del alumnado.
— Documento de traspaso de informacion final de E. Infantil.
— Reunidn del tutor/a de E. Infantil con el/la tutor/a de 12 de E. Primaria para traslado de
informacidn y documentacién del alumnado con asesoramiento del E.O.E.
— Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre las etapas de E. Infantil y E. Primaria:
metodologia lectoescritora, habitos, normas, etc.

3. PASO AL INSTITUTO “ILIBERIS”DEL ALUMNADO DE 62.
Este programa se desarrollara durante el mes de junio.
Los objetivos que se persiguen son:

— Facilitar al alumnado situaciones para que se conozca a si mismo, el medio profesional y la
toma de decisiones.

— Proporcionar al alumnado informacidn suficiente sobre la etapa de E.S.O.

— Posibilitar la adaptacién del nuevo alumnado al I.E.S. de referencia.

— Proporcionar a las familias informacion suficiente sobre la etapa de E.S.O.

— Facilitar al I.E.S de referencia la informacién y/o documentacion relativa al alumnado en una
reunion que se determinara en junio.

— Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacion entre el centro y el I.E.S de referencia.

Las actividades que se llevaran a cabo son las siguientes:

— Desarrollo de sesiones de tutoria encaminadas a facilitar el autoconocimiento del alumnado,
el conocimiento basico de algunas profesiones y un acercamiento a la toma de decisiones.

— Sesiones informativas sobre la estructura, cursos, materias y optatividad en la E.S.O. para
alumnos/as y familias.

— Organizacidén de una visita al I.E.S. de referencia, junto con las familias.

— Desarrollo en el I.E.S. de un plan de acogida del nuevo alumnado.

— Cumplimentacién de informes y documentos personales del alumnado.

— Documento de traspaso de informacion final de E. Primaria, recogido por la Jefatura del
Estudios del IES.

— Reunidn del orientador de referencia del E.O.E. con el D. O. para traslado de informacion y
documentacion del alumnado con N.E.E.

— Reunidn para determinar lineas de coordinacion entre el I.E.S. y el centro.
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l.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON
LAS FAMILIAS.

Se establece como horario para la atencion a familias el lunes de 18:30 a 19:30 horas. (sin
perjuicio de que dicha hora se pueda modificar por necesidades del Centro, tales como: reuniones
de los Organos Colegiados, sesiones de evaluacién...).

Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo del Centro, las
siguientes finalidades:

a) Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los
criterios de evaluacion.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje.

c) Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que
mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

d) Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en
lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

Para ello los tutores/as del Centro utilizaran distintos medios entre los que destacamos:
e Reuniones generales con padres/madres.
e Entrevistas individuales con padres/madres.
¢ |nformes de evaluacion.
* Notas/Boletines informativos.
e Circulares informativas.

Compromisos educativos. Se deben suscribir por las familias de aquellos alumnos/as que presenten
dificultades de aprendizaje.

El Claustro realizara el seguimiento de los mismos, adoptando las medidas que considere
adecuadas en caso de incumplimiento. El modelo de compromiso se encuentra incluido en el Plan
de Convivencia del centro.

Compromisos de convivencia. Se podrdn suscribir a iniciativa de las familias o de la tutoria del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares, en los
términos que se determinan en el Plan de Convivencia.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.
Planificacidon de entrevistas y actividades con las familias. El tutor/a elaborard un calendario, a
principio de curso, en el que se planificard la asistencia a tutoria de todas las familias
correspondientes a cada de uno de sus alumnos/as, reservando mayor disponibilidad horaria a
aquellos padres/madres o tutores del alumnado que necesiten mas seguimiento escolar.

Aquellos padres/madres que soliciten visita a tutoria lo deben hacer, con anterioridad a dicha
visita, a fin de que el tutor/a pueda recabar la informacién de las materias no impartidas por el
mismo. Para ello todo el profesorado cumplimentara la “Ficha de Tutoria” que contiene datos
personales, familiares, actitudinales,... y que servird de seguimiento del alumno/a durante todo el
curso.
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J.- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR.

1. INTRODUCCION.

El PLAN DE CONVIVENCIA es el documento que concreta la organizacién y el funcionamiento
del centro en relacion con la convivencia y estable las lineas generales del modelo de convivencia
gue adoptaremos en nuestro centro.

El principal cometido de la educacién es ayudar a nuestro alumnado a ser humano por ello
los miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros alumnos, una ESCUELA:

e PARA SABER: Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos,
conocer nuestra historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y
defenderse en la vida.

e SABER PENSAR: Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en el Proceso
de Ensefianza-Aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son innatas y pueden
y deben ser ensefiadas con la finalidad de contribuir a mejorar la competencia social del
alumnado y el rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y aplicar el
conocimiento de una forma eficaz razonando y resolviendo con éxito los problemas.

e SABER VIVIR Y CONVIVIR: Contribuir a la socializacién de los alumnos/as consideramos que
es una funcién esencial de la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se puede y
se debe hacer el aprendizaje de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas como CAPACIDADES
DE RELACION INTERPERSONAL, que intentamos conseguir trabajando: la comunicacién, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto a las reglas, saber escuchar, compartir, participar, crear
habitos de trabajo y fomentarla RESPONSABILIDAD, etc... Estas capacidades las
materializamos a través de los contenidos de actitudes, normas y valores, aspectos
contemplados en nuestra metodologia de trabajo, en el ROF y en el Plan de Orientacién y
Accién Tutorial.

e SABER SER PERSONA: La meta de la educacién es aprender quién es uno mismo y llegar a
serlo. La formacién del concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es algo
esencial que los tutores/as trabajamos y cuidamos.

La convivencia es un tema enormemente amplio y complejo. Educar para la convivencia
implica abordar y trabajar valores como el pluralismo, la libertad, el respeto, la responsabilidad y la
tolerancia. Generar un adecuado clima de convivencia es una necesidad evidente en los centros
educativos y uno de los grandes retos a los que nuestro sistema educativo ha de saber dar respuesta.

Principios basicos de una educacidn para la convivencia
Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y

culturales que los nifios/as perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion la
escuela no puede actuar sola porque educar es una tarea tan amplia y compleja que un sector solo
no tiene las respuestas y menos las soluciones. Por ello la escuela, la familia y otras instituciones
deben coordinarse, implicarse, entenderse y ser. La convivencia en nuestro centro educativo esta
integrada y presente en los siguientes ambitos:

e Plan de Accién Tutorial.

* Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e Normas de convivencia en el centro.

e Resolucién de conflictos.
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Partimos de que un buen Plan de Convivencia ha de disefiarse sobre objetivos preventivos.
Entendemos al conflicto como la confrontacién que se produce entre diversos intereses. La actitud
con la que se enfrenta a un conflicto es mas importante que la del conflicto mismo. Los esfuerzos
deben centrarse en buscar soluciones con un talante colaborador y de flexibilidad para el cambio.
Partimos de la autoridad al adulto y el respeto mutuo como dos pilares fundamentales que facilitan
la convivencia en nuestro centro.

Il. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Caracteristicas del Centro y su entorno.

El CEIP “CLARA CAMPOAMOR” DE ATARFE acoge alumnado principalmente de la zona
establecida por el Consejo Escolar Municipal, si bien todavia tenemos alumnado de otras zonas que
se traslado a nuestro Centro en el afio de construccién (2006-07).

El colegio cuenta con los servicios complementarios de Comedor y Aula Matinal y oferta
actividades extraescolares incluidas en el Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas.

La jornada es continua, de 9 a 14 horas para Infantil y Primaria. Por las tardes se realizan las
actividades extraescolares incluidas en el Plan de Apertura y estando abierto hasta las 18:00 horas.

Caracteristicas de la Comunidad Educativa:
Estan implantados los siguientes niveles y etapas del sistema educativo:
e Educacion Infantil: segundo ciclo completo.
e Educacidén Primaria: primero, segundo y tercer ciclo.

Hay matriculados un total de 229 alumnos/as de varias nacionalidades. El alumnado
inmigrante supone un 20% del total. Este alumnado necesita una atencién especial ya que procede
de paises con sistemas educativos, y costumbres diferentes y, en la mayoria de los casos, el nivel
socioecondmico de sus familias e medio-bajo.

Personal docente:
e Educacion Infantil: 3 definitivos
e Educacidn Primaria: 6 definitivos, 2 de ellas son profesorado bilinglie definitivas.
e PT: 1 definitiva.
e Educacion Fisica: 1 definitivo.
e L2 Inglés: 1 definitiva.
e Mdusica: 1 definitivo.
e Educacion Compensatoria: 1 definitivo.
e Profesoras de Religidn: 2, a tiempo parcial.
e Logopeda: un profesional a tiempo parcial.
e E.O.E: 1 orientador a tiempo parcial.

Personal no Docente:
e Conserje: durante toda la semana, contratado por el Ayuntamiento.
e Monitora de administracidén: 8 horas semanales, martes y jueves.

Situacion socio-econdmica y cultural de las familias.

La inclusion social del alumnado de nuestro Centro se hace necesaria ante las multiples
necesidades educativas del alumnado pues contamos con alumnado con necesidades educativas
especiales integrados en las aulas ordinarias, con alumnado de desventaja social y de etnias
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diferentes.

El absentismo y la impuntualidad escolar, sin ser un problema alarmante; se nos muestra
pertinaz en determinados casos. Creemos que con un programa firme para su erradicacion se
conseguiran mejoras sustanciales. Contamos en la localidad con la figura de una monitora de
absentismo que realiza el seguimiento de las familias absentistas y de aquellas que son recurrentes
en la falta de puntualidad. Esta monitora es contratada por el Ayuntamiento de Atarfe y la Asociacién
gitana ROMI. Las reuniones entre la monitora y la Jefatura de Estudios y la Direccién se realizan los
miércoles.

Situacion de la convivencia:

El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro es bueno. Con la elaboracién de
este Plan pretendemos mejorarlo aun mas. En cuanto a la relacidn con las familias, la mayoria de los
profesores/as coinciden en que esta deberia mejorarse basandose en una relacién de
corresponsabilidad en la educacion de sus hijos/as y no solo acudir al centro en las horas de tutorias
para informarse del desarrollo del aprendizaje de sus hijos/as y de su comportamiento. Asi mismo
echamos en falta mas colaboracién de las familias en aspectos tales como los valores de respeto,
cooperacion, responsabilidad, tolerancia... que trabajamos con nuestro alumnado y que deberian
ser reforzados en el ambiente familiar.

Los representantes de los padres en la JUNTA DE DELEGADAS/OS valoran que la relacion de
este colectivo con el equipo directivo, el profesorado y el personal de administracion y servicios es
muy buena.

La convivencia entre el alumnado es razonablemente buena. Rara vez se producen
agresiones 0 amenazas a otros compafieros, asi como discriminacidon por razones de sexo, raza u
origen cultural, tal como han manifestado en sus encuestas.

Los conflictos que puedan surgir aparecen normalmente a la hora del recreo, muchos de ellos
originados por la competicion deportiva: insultos, peleas, se ponen motes... Estos se resuelven con
el didlogo y alguna medida disciplinaria de caracter leve como quedarse sin jugar en el recreo, parte
de amonestacién y comunicacién a las familias.

Situaciones que influyen negativamente en la convivencia de nuestro Centro:
e Falta de motivacion en el alumnado.
e Agresiones verbales entre el alumnado.
e Algunos casos de agresiones fisicas entre el alumnado.
e Algunos casos de aislamiento entre el alumnado.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
e Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los
compaferos...
e Distraccidén y falta de atencién.
e Olvido del material para el desarrollo de la clase.
e Pérdida de respeto entre iguales 0 a menores durante el recreo.
e Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del profesorado.
e Falta de respeto a veces entre iguales.
* Problemas de convivencia en los Servicios Complementarios

Sus causas, consideramos que son:

e Falta de motivacion.
e Llamadas de atencién de forma global.
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e Dificultades de aprendizaje.

e Falta de colaboracién y/o implicacion por parte de los padres/madres: no revisan si traen el
material a clase, etc.

e Impulsividad, poca reflexion.

e Falta de un referente de autoridad.

e Falta de responsabilidad de la familia ante el Centro, en casos puntuales.

Objetivos del presente plan:

e Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de la paz, la prevencidon de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
puedan plantearse.

e Facilitar la prevencidén, deteccidon y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia.

e Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

El CEIP “CLARA CAMPOAMOR” con este Plan de Convivencia acometera las siguientes
medidas:

A) ENTRE EL PROFESORADO:

* Formacion en habilidades para el control y la gestion de grupos de alumnado, evitando el desgaste
profesional.

e Establecer intercambios profesionales entre los docentes.

* Proceder a través de técnicas de mediacidn en caso de conflicto entre profesores, donde el didlogo
sea lo mas importante.

B) CENTRO-ALUMNADO-FAMILIAS:

e Realizacién de actividades en las que estén implicados todos los integrantes de la comunidad
escolar.

e Realizacion de actividades culturales abiertas a la comunidad.

e Invitar a los padres a que participen en alguna actividad de aula.

C) PROFESORADO-ALUMNADO:

* Objetivos del profesorado seran favorecer el aprendizaje y la convivencia en el aula.

e Adaptar al maximo los contenidos a trabajar en clase, acercando al nivel real del alumnado los
objetivos curriculares.

* Programar los contenidos y las actividades (No improvisar).

e Mantener a los alumnos/as en tareas adecuadas a sus necesidades.

¢ Uso del alumnado-tutor como desarrollo de un Aprendizaje Cooperativo.

e El profesorado llevara a cabo las consecuencias negativas (castigos y consecuencias naturales)
derivadas de un incumplimiento de una norma, sin delegar esta funcidn a otros compafieros/as o al
Equipo Directivo si no es estrictamente necesario.

e E| profesado focalizara la atencidn sobre las conductas positivas en lugar de las negativas.

e El profesor /a implicard al alumnado en las normas de clase, en sus consecuencias y tendra en
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cuenta lo que piensan y sus opiniones.
* El profesorado posibilitara espacios y tiempos suficientes para que el alumnado hable con libertad
de la disciplina y de los problemas sin que se hablen de problemas concretos referidos a alumnos/as
concretos.
e El profesorado llevard a cabo una tutorizaciéon individualizada al menos con los alumnos/as que
manifiesten alteraciones del comportamiento.
e El Claustro llevara a cabo de forma privada e individualmente, las llamadas de atencién respecto a
las conductas problema, utilizando:

e Muestras de empatia y comprension a sus explicaciones. “Entiendo lo que me dices”

e Manifestando la molestia o la queja de manera asertiva de tal manera que se diferencie la

conducta de la persona. Se valora la persona y se recrimina la conducta.

o Establecimiento claro de las consecuencias.

o Llegar a acuerdos o compromisos/contratos.

e Seguir manteniendo la amistad y buena relacidn.

e El profesorado evitarad plantear cuestiones individuales de conducta en gran grupo, ya que esto
evitaria confrontacion con los alumnos/as.
e El profesorado actuara inmediatamente ante los problemas de conducta, aplicando las
consecuencias establecidas.
e El Claustro establecerd dos o tres normas claras y fundamentales en el aula que ayude a que el
alumnado conozcan las reglas del juego.
e Ante los conflictos ambiguos o graves, el profesorado se tomara tiempo para establecer las
medidas a adoptar.
e El profesor/a no tomara medidas o consecuencias que humillen al alumnado.
e El profesorado mantendra el autocontrol ante conductas desafiantes o disruptivas del alumnado
ya que lo contrario, fomentaria la “Escala del conflicto”, llegando a perder la autoridad y el respeto.
e El profesor/a utilizara el refuerzo positivo de conductas alternativas (conductas positivas que se
den en el aula, tanto académicas como sociales).
e El profesorado utilizara el ejemplo de si mismo para mejorar la convivencia en la clase:
X Ser puntual.
X Ser coherente
X Llevar a cabo mediante la accién tutorial un programa de Habilidades Sociales teniendo en
cuenta el desarrollo evolutivo de los diferentes alumnos/as del Centro. (Plan de Accidon
Tutorial).

Las habilidades mas importantes que se podrian incluir serian:
e La asertividad (Las interacciones sociales asertivas son aquellas que respetan por igual las
cualidades y caracteristicas de uno mismo y las de aquellas personas con quienes se interactua).
e Reforzar a los otros o realizar cumplidos y aceptarlos.
* Dar quejas y saber cémo proceder cuando nos dan una queja.
e Saber decir “NO”.
e Saber reaccionar ante las criticas y los insultos.
e |niciar, mantener y terminar conversaciones.
e Resolver los conflictos a través de los cauces establecidos.

D) PROFESORADO-FAMILIA:

Incluir actuaciones relacionadas con los objetivos en las reuniones de las tutorias con el
grupo de familias y con los padres/ madres individualmente. Las de principio de curso seran
momentos muy adecuados para transmitir los valores y normas de nuestro Centro.
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Estas reuniones se podran emplear entre otras cosas para hablar del clima de convivencia en
la clase e informar y sensibilizar a las familias de 32 ciclo sobre el fendmeno del acoso entre iguales,
sus consecuencias y posibles lineas para prevenirlo en el seno de la familia.

E) CENTRO-FAMILIA:

e Mejorar el intercambio de informacién entre el centro-familias-alumnado:

e Elaborar y distribuir por la Comunidad Educativa un triptico informativo sobre el Centro (Servicios
educativos, instalaciones, proyecto educativo, equipo de profesores).

e Mantener informada a la familia de cualquier modificacién funcional o estructural del colegio en
el tablén de anuncios o Internet (pagina web del Centro.

e Informar al comienzo de la escolaridad de: El Proyecto Educativo y Normas del colegio y sus
consecuencias si se incumplen.

e Indicar las fechas de las reuniones grupales con las tutorias y las fechas de visita individual con el
mismo.

e Indicar las actividades programadas en el Plan Anual de Centro que se van a realizar durante el
curso con alumnos/as y con toda la Comunidad Escolar.

F) CENTRO-ALUMNADO
* Revisar y aplicar el Plan de Accion Tutorial para utilizarlo.
e Actuar de manera coordinada todo el profesorado del Centro estableciendo unos buenos canales
de comunicacidn cuando surjan problemas o conflictos entre el alumnado. Algunos temas son:
e Puntualidad en las clases.
e Coordinacion en las entradas y las salidas a clase.
e Vigilancia en los recreos.
® Preparacion de juegos cooperativos y participativos en los recreos donde prime la tolerancia
y el respeto mutuo.
e Preparar con antelacién las clases.
e Poner a trabajar la clase de inmediato.
e Participacién de toda la clase.
e Utilizar la voz de forma eficaz.
e Corregir al dia.
e Evitar las comparaciones.
e Hacer que se cumplan las promesas.

G) FAMILIA-HIJOS/AS:
* Mejorar el conocimiento de sus hijos/as mediante los mecanismos que se estimen de interés.
e Conocer su desarrollo evolutivo: qué pueden hacer sus hijos/as en cada una de las edades a nivel
conductual, cognitivo, social y afectivo-moral.
e Fomentar en sus hijos/as el respeto hacia el profesorado, sus compafieros/as. “No hablar mal de
los profesores/as delante del nifio/a”.
Canalizar las criticas hacia el profesorado mediante el didlogo con ellos y con el Equipo Directivo.
e Que fomenten la “No violencia” entre sus hijos/as y que discutan con ellos las normas de
convivencia asi como sus consecuencias. Sobre todo “No pegar”, “No Insultar”...
e Fomentar en sus hijos/as habilidades basicas de:
@) Atencidn al profesor cuando explica y manda los deberes.
@ Tener todo el material preparado en las carteras.
@ Anotar todos los ejercicios que hay que hacer en casa.

@ Insistir en la realizacidn de los mismos antes de hacer otras cosas como ver la TV o salir al
parque.
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@) Comprobar, haciéndoles preguntas cémo ha sido su comportamiento en clase.
Ill. NORMAS DE CONVIVENCIA: GENERALES Y PARTICULARES DE CADA AULA.

En el DECRETO 85/1999, de 6 de Abril se establecen los derechos y deberes del alumnado
(Capitulo 1l DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modificaciones recogidas en el
DECRETO 19/2007, de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura
de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos, en
su Disposicidn final primera.

Mas adelante se establecen las normas de convivencia y las correcciones que se deben hacer
a las conductas contrarias a las mismas.

Elinterés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es |la consecuencia
del derecho fundamental a la educacién. El alumnado tiene también como deberes basicos los de
respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, hacer un buen uso de las instalaciones
y cumplir las normas de convivencia.

Todo el alumnado tiene derecho a la integridad, a la intimidad, a ser evaluados objetivamente,
al aprendizaje, a no ser discriminados por causa alguna, a la participacion, a percibir ayudas y a que
se compensen sus posibles carencias educativas.

Ningun alumno/a serd privado de su derecho a la educacidn ni escolarizacion. Cualquier
correccion a la conducta de un alumno debera tener en cuenta la edad, las circunstancias familiares
y sociales, tener caracter educativo mas que punitivo y guardar proporcidn con la falta cometida.
También plantea la necesidad de elaborar medidas preventivas y establece circunstancias
atenuantes (el reconocimiento espontdneo, la reparacién del dafio producido, la falta de
intencionalidad y la peticién de excusas) y circunstancias agravantes (premeditacidn, reiteracion,
dafios e injurias a menores, acciones que impliquen discriminacion por sexo, raza,...; incitacion a la
actuacidn colectiva,...)

Entendemos que la principal preocupacién del Centro es la formacion integral de las nifias
y nifos que componen nuestro alumnado. En este sentido, el desarrollo del trabajo cotidiano en
condiciones 6ptimas, la adquisicion de habitos de convivencia y respeto a las personas y al medio,
la resolucién de conflictos de forma dialogada, el respeto a la diferencia, y la practica de Ila
colaboracion y la participacion activa, son, entre otros, los principios que nos marcan el estilo de
convivencia que pretendemos.

e Normas generales de convivencia del centro:

a) Normas para el alumnado:

1. Como norma principal de convivencia estd el respeto a los comparieros/as, profesorado y personal
de administracion y servicios del colegio: pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

2. Asistir a clase con puntualidad. Excepcionalmente, se permitira el acceso a las aulas hasta cinco
minutos después. A partir de este momento sélo se podra entrar con justificante médico o
explicando las causas mayores por las que se ha producido el retraso. La Jefatura de Estudios anotara
el retraso del escolar.

3. Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros/as.
Terminar las tareas y deberes que pongan los profesores/as, limpios y bien presentado.

4. Adquirir los materiales educativos necesarios para el desarrollo de las clases.

5. Los escolares asistirdn al colegio habiendo dormido las horas necesarias, desayunado y con
perfecto aseo personal. En caso de pediculosis se seguira el protocolo establecido.
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6. Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Cinco minutos después de la hora fijada
para entrar se cerraran las puertas.

7. Los alumnos/as no podran salir solos debiéndose encargar de recogerlos los padres o persona
autorizada por los mismos. Para ello se pasara por Conserjeria donde se firmara la salida del
alumnado y el motivo.

8. El alumnado debe colaborar en la conservacidn del colegio: mantenerlo limpio (hacer uso de las
papeleras del aula y de los patios), hacer buen uso de los cuartos de bafio (no malgastar agua ni
papel higiénico).

9. Cuando hablen lo haran sin gritar, pidiendo turno de palabra si es necesario.

10. Al desplazarse por el colegio lo haran sin correr, y cuando entren y salgan de clase con todos los
compaiieros lo haran en fila.

11. Cuidar el material o mobiliario del colegio.

12. Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

13. Participar en la vida y funcionamiento del centro.

14. Respetar estas normas tanto en horario escolar como en horario de comedor, actividades
extraescolares y demas servicios complementarios.

b) Atribuciones del profesorado-tutor:

1. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarles en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

2. Coordinar la intervencidn educativa de todos los profesores y profesoras que componen el equipo
docente de un grupo de alumnos y alumnas.

3. Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

4. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

5. Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion del alumnado de acuerdo con los
criterios que, al respecto, establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.
6. Cumplimentar la documentacién académica del alumnado a su cargo.

7. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

8. Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
tutores legales.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres, madres o
tutores del alumnado.

10. Mantener una relacion permanente con los padres, madres o tutores del alumnado.

11. Cuantas otras se establezcan por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion o se incluyan en el Plan de Orientacion y Accidon Tutorial del Centro.

12. Si algun alumno se pone enfermo en horario escolar, se avisara por teléfono a la familia para que
vengan a recogerlo. En caso de que sufra un accidente grave, se le llevara inmediatamente al hospital
previo aviso a la familia.

13. Los maestros y maestras pondran especial cuidado en los momentos de cambio de clase, velando
por que no se produzca ningun conflicto, procurando siempre la mayor puntualidad.

c) Atribuciones de las familias:

1. Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres. Mensualmente se
comunicara a los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento los alumnos con faltas
injustificadas y el nimero de estas.
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2. Acudir al Centro en horario de tutoria o cuando sean citadas por la tutoria o el Equipo Directivo e
interesarse por el desarrollo del aprendizaje de su hijo/a.

3. Cuidar para que el alumnado acuda al Centro en correctas condiciones de vestuario, alimentacion
y con el material necesario para su participacion en clase.

4. No mandar a los nifios/as enfermos/as al colegio, por el bien de la salud personal de su hijo/ay la
de los demds. Cuando sea necesario que se le administre alguna medicacion mientras esté en el
colegio, los padres han de traer una peticidn por escrito asi como la prescripcion médica de dicha
medicacion.

5. Los familiares que se lleven a algun nifio o nifia durante el horario lectivo tendran que firmar en
Conserjeria explicitando el motivo.

6. Los padres no han de retrasarse en recoger a sus hijos a la salida de las actividades lectivas o de
los servicios complementarios. Si se repitiera el retraso en mas de dos ocasiones, se informara a la
Policia Municipal y Guardia Civil.

3. No se permitira la entrada a las clases, salvo en actividades programadas que requieran de su
colaboracion.

4. Para hablar con el tutor o tutora, o bien con algun miembro del Equipo Directivo, utilizara el
horario establecido para ello.

5. Colaborar con el profesorado para la modificacion de la conducta de su hijo/a en caso de ser
necesario.

6. Colaborar para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado

d) Normas dentro del aula:

Durante la primera quincena de clase, el tutor o tutora establecera unas normas de aula
consensuadas con el alumnado. Dichas normas seran propias de cada clase y adecuadas a las edades
y caracteristicas del alumnado. Se expondran en su propio lenguaje en los tablones del aula.

1. En cada clase se elegira un delegado o delegada que sera la persona, junto con el tutor o tutora,
encargada de velar por el cumplimiento de las normas del aula. Ademas, el delegado o delegada
tendra participacion en CONSEJO DE NINOS/AS del Centro.

2. Serd preciso mantener un clima de respeto entre compafieros y compafieras y hacia el
profesorado que imparta docencia en el aula, potenciando las actitudes de didlogo ante cualquier
tipo de conflicto que pueda surgir.

3. Desde las diferentes tutorias se velara por el cuidado de las aulas y el material recogido en ellas,
procurando en todo momento que, tanto el mobiliario como el material escolar, asi como las
pertenencias personales, las plantas, etc. sean respetados y tratados con el cuidado necesario para
su conservacion.

4. Las aulas deberan mantenerse limpias y ordenadas, respetando los criterios anteriormente
establecidos y que se refieren a la distribucion del mobiliario para la posterior limpieza, el apagado
de las luces, la limpieza de suelo y paredes, el uso de papeleras, reciclado, etc.

5. Cuidar y conservar los libros, ordenadores asi como cualquier recurso que se ponga a disposicidon
del alumnado asi como la biblioteca de aula y del Centro.

6. Entrar y salir de clase en fila.

En los inicios de cada trimestre haremos pequefias sesiones de repaso y concienciacion de
las normas de convivencia. Todos los miembros de la Comunidad Educativa son responsables del
cumplimiento de estas normas.

e) Correcciones:

El incumplimiento de las normas de convivencia tendra sus debidas consecuencias y correcciones
formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado, estudiar lo no estudiado, pedir disculpas,
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cooperar en tareas colectivas, hacer tareas a la hora del recreo o en otro horario no lectivo, y siempre
informando a los padres de lo sucedido. Pero también usaremos la felicitacidn y el reconocimiento
por el buen proceder del grupo o de algiin alumno/a en particular.

A continuacién se detalla la correccidon para cada tipo de conducta contraria a las normas de

convivencia:
Grado Tipos de conductas Correcciones Organos competentes
CONDUCTAS Actos de perturbacion|Suspension de | La jefatura de estudios.
CONTRARIASA LA |del normal desarrollo|asistencia a esa clase
CONVIVENCIA de la clase. (con  previsiéon  de
atencién educativa)
Falta de colaboracion|Podran imponerse:
sistematica e Amonestacion oral. Todo el profesorado
Conductas que impiden ° IAperC|b|m|ento por escrito. Tutor/a del
o dificultan el estudio a un?no/.aj. )
— e Realizacion de tareas de mejora o
Faltas |r_1]ust|f|cadas de reparacion, dentro o fuera del horario
pu_ntualldad 0 lectivo. Jefatura de estudios.
reiteradas. e Suspensidn de asistencia a determinadas
Faltas injustificadas de clases, maximo tres dias. Jefatura de
asistencia estudios.
Incorreccién v
desconsideracion hacia
miembros de la
comunidad educativa
Causar pequefios dafos
en el centro o a
pertenencias de
miembros de la
comunidad educativa
CONDUCTAS Agresion fisica Podran imponerse:
GRAVEMENTE a) Realizacion de tareas

PERJUDICIALES

Injurias y ofensas

Actuaciones

perjudiciales para |la
salud e integridad
personal o incitacion a
las mismas.

Vejaciones v

humillaciones,
especialmente si son de
caracter sexual, racial o
xenéfobo o contra
alumnado con N.E.E.

Amenazas o coacciones

fuera de horario lectivo,
de mejora del centro o
reparacion.

b)  Suspension  del
derecho a participacion

en actividades
extraescolares, maximo
un mes.

c) Suspension
asistencia a
determinadas  clases

entre 3 dias e inferior a
2 semanas.

La Direccion del Centro,

con traslado a Ia
Comisidn de
Convivencia.

El Consejo  Escolar
podra revisar las
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Suplantacién de|d) Cambio de centro|medidas a instancia de
personalidad y | docente padres o]
falsificacion o] representantes legales.
sustraccién de

documentos

Deterioro grave de las
instalaciones, recursos,

documentos o]
pertenencias, o]
sustraccién de los
mismos.

Reiteracibn en un
mismo curso de
conductas contrarias a
la convivencia.

Actos dirigidos
directamente a impedir
las  actividades del
centro.

Incumplimiento
injustificado de
correcciones
impuestas.

El alumnado deberad realizar las actividades formativas que se determinen.
Se dara audiencia a los padres o representantes legales.
Debera oirse al profesor o tutor del alumno/a.

En todos los casos graves, es preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a. El profesorado
informara a la Jefatura de estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones. Quedara constancia
escrita y se informard a los padres o representantes del alumno/a. El alumno, sus padres o
representantes, podran presentar reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos ante quien impuso la
correccion. El cambio de centro supone un procedimiento especial.

IV .- FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Como ya hemos explicado actualmente no es necesaria la creacién del AULA DE
CONVIVENCIA. Nuestra situacion de la convivencia no es conflictiva, lo que no supone que cuando
se vea necesario se cree con las funciones que tiene establecido el ROF. ( ).

Si creemos necesario crear EL RINCON PARA PENSAR Y ACORDAR. Con este rincdn
pretendemos solucionar los pequefios conflictos que surgen tratando de llevar la mediacion entre
el alumnado de manera dialogada y buscando ellos mismos las soluciones o las correcciones a faltas
leves.
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V. LA COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION:

La Comisidn de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velara por el cumplimiento
de este Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que contiene el mismo. Valorara los
avances y las posibles dificultades que puedan ir surgiendo y propondra las medidas de correccién
adecuadas.

Desde el Equipo Directivo no se considera necesaria la creacidon de un Aula de Convivencia,
considerando mas practica la mediacién del alumnado, del profesorado, del Equipo Directivo o de
cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

La Comisién de Convivencia estara integrada por: La Direccidn, la Jefatura de Estudios, dos
padres/madres y dos maestros/as. En caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado
por la AMPA, éste serd uno de los representantes de los padres en la comisién de convivencia.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos y preceptivamente, dos veces a lo largo del
curso; una vez en el primer trimestre y otra vez en el tercero (podra dar cuenta en el Consejo Escolar
de sus actuaciones en estos momentos). La Direccidén, en funcién de las necesidades, podra convocar
las veces que estime oportunas a lo largo del curso.

Seran funciones de la Comision de Convivencia las siguientes:
a. Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia, asi como sobre todos
aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se determine.
b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los Centros.
c. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
d. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidn del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
e. Mediar en los conflictos planteados.
f. Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.
g. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.
h. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el Centro.
i. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones impuestas.
j- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el Centro.

VI.- MEDIDAS A APLICAR PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

El profesorado del Centro, en general, y los tutores y tutoras en particular, mediante la propia
accion tutorial y gracias al permanente contacto con su alumnado y la regular relacion con las

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE (GRANADA)



PROYECTO EDUCATIVO

familias, seran los encargados de adoptar las medidas educativas necesarias para prevenir los
conflictos en el Centro.

Entre las medidas para prevenir los conflictos se contemplaran las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacién del alumnado.
* Plan de Acogida.
e Asambleas de clase.
e Asamblea de Delegados y Delegadas.
b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
- Plan de Accién Tutorial.
- Plan de Atencion a la diversidad.
- Plan de acogida.
c) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el Centro.
e Atencion a las familias por el Equipo Directivo.
e Atencion de los tutores en horario de Tutoria.
e [lAsambleas de Tutoria a comienzos de curso.
® Reuniones con las familias cuando sea necesario.
e Participacion de las familias a través del Consejo Escolar.
d) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres.
- Actividades dirigidas bajo la responsabilidad del Profesorado ATAL y de Interculturalidad.
- Actividades programadas por el Coordinador/a de Coeducacidon del Centro.
- Medidas promovidas por el miembro del Consejo Escolar encargado de velar por la Igualdad en el
Centro.
e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo (entradas, salidas, recreos...).

ENTRADAS Y SALIDAS

La entrada al Centro serd a las 9:00 horas, la salida serd a las 14:00h.

Excepcionalmente, se permitird el acceso a las aulas hasta cinco minutos después. A partir
de este momento sélo se podra entrar con justificante médico o con justificacidn escrita del padre,
madre, tutor o tutora explicando las causas mayores por las que se ha producido el retraso. Si no se
presenta justificacién alguna; la Jefatura de Estudios anotard el retraso del escolar. Tres retrasos
continuados dard lugar a conducta gravemente contraria a las normas de convivencia, con la posible
suspension de asistencia a clase.

En el caso de que alguna familia se retrase a la hora de recoger a un nifio/a, sera el tutor/a la
persona responsable de quedarse con el escolar hasta la llegada del familiar. Si el retraso se repite;
se enviara a las familias carta de la Direccién indicando las consecuencias de este acto: entre las que
esta la de informar a las Servicios Sociales de la situacidn.

RECREOS

Todo el profesorado se incorporara puntualmente a la vigilancia del recreo.

Para el mejor funcionamiento del Centro, aconsejamos que los alumnos y alumnas realicen
el desayuno en clase cuando se lo indique el profesorado de manera que sea un momento educativo,
y se controle quién desayuna y quién tiene mayores dificultades para hacerlo. Excepcionalmente si
algun alumno/a no trae el desayuno el Centro se lo facilitara.

Se vigilard que no se juegue en los servicios, evitaremos los juegos violentos y resolveremos
los conflictos que en él se ocasionen. No se podra jugar a futbol.
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Durante el horario de recreo las aulas y pasillos permaneceran vacios. Solo se permitira la
estancia de alumnado con algun profesor o profesora responsable dentro de un programa previsto
y que se lleve a cabo en el centro.

AULAS Y PASILLOS

Los maestros y maestras acompafiaran siempre al grupo de alumnos/as que atiende en las salidas y
en las entradas al Centro. Se procurard ir en fila ordenada que prevenga cualquier riesgo de
accidente.

Medidas para regular y resolver los conflictos.

Se establece un protocolo para la resolucidon de Conflictos en el Centro. Mediante este
modelo de resolucién de problemas se trata buscar refuerzos positivos que mejoren la convivencia
del alumnado en el Centro. También se trata de buscar mecanismos que colaboren en la maduracién
de nuestros nifios y nifias y en la mejora de su autocontrol y autodisciplina.

1. Ante cualquier conflicto lo primero que se hara es pedir perddn a la persona afectada u ofendida
lo que podria atenuar la correccidén impuesta.

2. El profesorado tutor actuara de mediador sin que ello le impida pedir la colaboracién del
alumnado que esté desarrollando la mediacidn en los recreos.

3. Las consecuencias de las conductas contrarias a las normas de convivencia seran evidentes e
inmediatas.

4. El tutor/a informara a la familia de la falta cometida.

5. En caso de reincidencia o conflictos mas graves, se tomaran las medidas propias de una falta grave.

Formacion de la comunidad educativa.

Un buen clima de Convivencia en el Centro es la base para que el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado se desarrolle con total normalidad y con las mayores garantias de éxito.
Somos conscientes de la preocupacidny el interés de todos los miembros de la Comunidad Educativa
por que la Convivencia en el Centro sea la mejor posible, velando por la prevencidn de conflictos y
por su correcta resolucién, buscando siempre una salida dialogada y, en la medida de lo posible,
consensuada por las partes implicadas.

Esta preocupacion es la que nos mueve para intentar ampliar nuestros recursos en cuanto a
la prevencién y resolucién de conflictos en el Centro, el conocimiento de nuevas estrategias y
metodologias. A pesar de que en el ROF y en este Plan de Convivencia aparecen unas normas y unas
correcciones a aplicar en caso de faltas que deterioren la Convivencia en el Centro, estos
documentos son documentos vivos, es decir, debemos revisarlos periddicamente y adaptarlos a las
nuevas necesidades y recursos que se presenten en cada momento. Ademas, el Plan de Accién
Tutorial es una referencia muy valida en el que se incluyen estrategias de prevencidn y resoluciéon de
conflictos en el aula.

Todo ello nos lleva a la necesidad de Formacion de todos los miembros de la Comunidad

Educativa. Asi pues, se hace necesario un compromiso de profesorado y familias de formacién en
dicho dmbito.
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Evaluacion y difusion del Plan de Convivencia: estrategias y procedimientos.

Desde el Equipo Directivo se buscara la difusion de este Plan de Convivencia a través del
Claustro, Consejo Escolar, reuniones con el AMPA y blog del CEIP “CLARA CAMPOAMOR”. El objetivo
es que todos los miembros de la Comunidad Educativa conozcan, acepten y sean participes de la
mejora de la Convivencia en el Centro.

El seguimiento de este Plan se llevara a cabo en primera instancia por la Comision de
Convivencia, quien redactara un informe-memoria para el Consejo Escolar incluyendo, si ha lugar,
las actuaciones realizadas asi como la valoracién de las mismas y del clima de Convivencia en el
Centro en general.

Recogida de incidencias:

Las faltas de disciplina se resolveran de la manera mas inmediata posible y desde una perspectiva
educativa y encaminada a la variacién de habitos y actitudes.

Dependiendo de la gravedad de la falta y de si el alumno/a es reincidente, se irdn agotando los
siguientes pasos:

1. El tutor/a convocara a la familia en hora de tutoria para tratar la falta cometida.

2. El Equipo Directivo convocara a la familia para tratar la falta cometida.

3. El asunto sera tratado por la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Los tutores, profesorado o el resto del personal que trabaja en el Centro pasaran por escrito
la incidencia cuando esta sea gravemente perjudicial para la convivencia. La Jefatura de Estudios
hara constar dichas incidencias y las medidas disciplinarias impuestas en el sistema de gestion de
centros educativos (SENECA). Deberan recogerse en un plazo maximo de 30 dias habiles desde que
se produzcan. El andlisis de los datos que se obtenga servira de base para la adopcién de las medidas
de planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacidn e intervencién que corresponda.

VII.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

El delegado/a debe ser una persona responsable, aceptada por todo el grupo, que respete a
todos y se haga respetar.
1. El delegado/a de cada grupo representa a sus compafieros dentro y fuera del aula. Hara de
portavoz de la clase y mediador entre iguales cuando haya un problema o suceda un conflicto.
2. Velara por el orden del material en la clase y controlara que los encargados asignados para cada
tarea cumplan sus funciones.
3. Colaborara con el Tutor/a en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de alumnado.

La asamblea de delegados y delegadas (CONSEJO ESCOLAR DE NINOS/AS) se reunird una vez
al trimestre, estaran coordinados por la Jefatura de Estudios y/o la Direccidon. En dichas asambleas
se transmitiran las sugerencias, inquietudes y consultas de sus compafieros al Equipo Directivo y asi
mejorar la convivencia en el colegio. Los alumnos/as se habitian de este modo a participar en la
vida del colegio de forma democratica y responsable.
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Los delegados y delegadas del alumnado tienen entre sus funciones colaborar con el
profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase. Podran colaborar en la
mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos o los problemas de convivencia que surgen
entre el alumnado en su grupo colaborando con el tutor ola tutora del grupo.

4. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica asesorara sobre las necesidades formativas de los
delegados y delegadas del alumnado con el objeto de que adquieran y ejerciten las estrategias y
habilidades sociales necesarias para la gestion de los conflictos a través de la mediacién y para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, en colaboracion
con el tutor o la tutora del grupo.

De igual manera, el Orientador del Centro formara al alumnado mediador del Centro.

Viil.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE MADRES Y
PADRES DE CLASE.

El articulo 24.2 del Decreto 327/2010 y el articulo 22.2 del Decreto 328/2010, ambos de 13
de julio, establecen que el Plan de Convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos fomentando la participacidn e implicacion
de las familias en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Funciones de las delegadas y los delegados de madres y padres:
* Representar a las madres y los padres del alumnado de cada grupo-aula interesandose y velando
por las necesidades e intereses de sus hijas e hijos.
e \elar por el respeto de los derechos y deberes del alumnado, del profesorado y de las familias.
e Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro educativo.
e Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con la tutora o el
tutor del grupo.
e Colaborar en todas aquellas tareas que favorezcan el buen funcionamiento del grupo.
e Servir de enlace entre las familias y la AMPA, la Junta de delegados y delegadas, los representantes
de los padres y madres en el Consejo Escolar, la comisién de convivencia o el equipo directivo del
centro.
e Colaborar en el disefio y desarrollo del plan de convivencia del centro, especialmente en la
implementacion del plan de acogida del centro para las familias de reciente incorporacidn.
® Recoger y trasladar a las personas o a los 6rganos de gestion responsables propuestas del sector
de madres y padres para la mejora de la organizacién y funcionamiento del centro.
e |ntervenir con actitudes de mediacion ante situaciones que lo precisen a solicitud de cualquiera
de los agentes de la comunidad educativa.
® Potenciar los compromisos educativos, sociales y de convivencia.
e Impulsar la participacion de las familias en las actividades organizadas por el centro.
* Impulsar medidas que favorezcan la integracién y la educacidn para la igualdad, evitando cualquier
tipo de discriminacion por razones de género.
e Colaborar en el seguimiento del alumnado absentista, conjuntamente con otros servicios si es
necesario, generando una red de apoyo a las familias.
e Potenciar la creacion de espacios de intercambio, formacidn y ayuda mutua entre las familias del
centro.
e Otras que se le puedan asignar para un mejor cumplimiento de sus responsabilidades y que se
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haran constar en el plan de centro.

Para el desarrollo de las funciones recogidas en el apartado anterior, la delegada o el
delegado de madres y padres del alumnado, actuara de manera coordinada con el profesorado tutor,
actuando de enlace entre éste y las familias y transmitiendo las sugerencias, propuestas, demandas
y acuerdos de éstas. Para ello, se estableceran, cuantas reuniones se estimen oportunas, celebrando,
al menos, una reunién al trimestre.

La persona delegada de madres y padres sera elegida para cada curso académico, por los
propios padres y madres en la reunion que las tutoras y los tutores de cada grupo deben realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunidn, debera hacerse constar como un punto del orden del
dia la eleccion de delegado o delegada de padres y madres.

La delegada o el delegado de madres y padres se elegira por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la
reunion. Las madres y los padres previamente se podran dar a conocer y ofrecerse como candidata
o candidato para su eleccidén. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor niumero de
votos, seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidn se procurara contar
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.
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Orden de 20 de junio de 2011

ANEXO |
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR O CIBERACOSO

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna,
producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran
atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en
todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por
los que se aprueban los Reglamentos Orgdnicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y
los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

= |ntencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona con-
creta con la intencion de convertirla en victima.

= Repeticion. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

= Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que genera
un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

= |ndefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es
colocado de esta manera en una situacién de indefension.

=  Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

= Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas
gue no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso. La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

=  Exclusién y marginacion social.

= Agresion verbal.

= V\ejaciones y humillaciones.

= Agresion fisica indirecta.

= Agresion fisica directa.

= |ntimidacidn, amenazas, chantaje.

= Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacion, difusién de insultos, amenazas o
publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electrdnico, paginas web o mensajes en
teléfonos moéviles.

= Acoso o agresion contra la libertad y orientacidn sexual.

= Acoso sexual o abuso sexual.

=  Consecuencias del acoso.

= Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

= Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de
obtencion de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracidon del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

= Para los compaferos y compafieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y compla-
ciente o tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia personal.
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PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacidn.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacidén de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o
tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro
de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda. La realizacidn de esta reunién debera registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que
pueda existir una situacién de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio
Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la
persona agredida y evitar las agresiones:
= Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas es-
pecificas de apoyo y ayuda.
= Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosadores.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro, previo conocimiento
del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacidon sobre la situacidn y sobre las
medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al equipo
docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funciéon de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la informacion necesaria
relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:
=  Recopilacidn de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.
=  QObservacidn sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o
en actividades complementarias y extraescolares.
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= Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacidn o al equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto
se hard, segln el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compa-
neros y companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsa-
bles legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracidn y servicios, o personal de los servicios
sociales correspondientes.

= Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro realizara un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
=  Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
=  Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
= Actuar de manera inmediata.
= Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.
= Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
= No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidon de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro
a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier
caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010y 328/2010, ambos
de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo
12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion asi como, en
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisidn de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccidon educativa.

El equipo directivo remitird el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn, sin perjuicio de la
comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacidon educativa
en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar.
Asimismo, si se considera necesario, .podrd contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referirdn, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el aula, como a
las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de
la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas .de sensibilizacion
para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen
al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso escolar:
=  Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta, activi-
dades de educacidn emocional y estrategias de atencidn y apoyo social, intervencién individualizada

por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidn,
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autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccidon de menores.

= Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones correspondientes estipuladas
en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificaciéon de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

= Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de sensibilizacion asi
como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

= Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacién y comunicacion sobre el proceso socioeducativo
de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi
como establecimiento de compromisos de convivencia.

= Actuaciones con el profesorado y el personal de administracidn y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir positivamente en la situacién y como hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicado-
res de deteccidn, asi como actividades de formacidn especifica.

= Ladireccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas,
informando peridédicamente a la comisidn de convivencia, a las familias o responsables legales del
alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la
situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspecciéon educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y
aplicadas, asi como de la situacidn escolar del alumna
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PROTOCOLO ACOSO CEIP CLARA CAMPOAMOR:

10.

11.

12.

Documento 1 Documento. Recepcion de la informacién de cualquier miembro de la comunidad edu-
cativa o el propio alumno/a al Director. Firmado por el informador y el director.

Documento 2 Acta. Reunién Equipo Directivo/ Tutor. Contiene la informacién recogida y las actua-
ciones acordadas.

Documento 3 Oficio. Comunicacidn al Servicio de Inspeccién del inicio del expediente. Se registra en
Delegacion Provincial.

Documento 4. Acta. Comunicacién a las familias con las garantias establecidas en el procedimiento
administrativo de las medidas cautelares, de urgencia y de proteccion.

Documento 4 B Acta Traslado informacién a los responsables legales del alumnado mediante
entrevista por parte del tutor/a, orientador/a o Director/a, previo conocimiento del Equipo Directivo.
(Tras las averiguaciones iniciales) Puede haber varias reuniones (con sus respectivas actas) con las
familias hasta la superacidon del proceso.

Documento 5 Acta Traslado de informacién al Equipo Docente completo y resto de profesionales en
el centro por parte del Equipo Directivo.

Documento 6. Informe del EOE y/o otros posibles informes.

Documento 7 Informe de Direccidn sobre observacidn sistematica en distintos espacios. Recoge de-
cision del Director/a si la conducta se cataloga dentro de Conductas contrarias / graves. Correcciones
y/o justificacion si no se toman medidas disciplinarias. (En su caso implicara Reporte Sistema |. Séneca)

En caso de catalogarse como conductas contrarias/graves implica la comunicacién de los hechos a las
familias de los/as supuestos acosadores en la forma establecida en el Plan de Convivencia.

Documento 8 Acta Comisidn de convivencia.

Documento 9 Documento homologado seguimiento. (Modelo de la Inspeccién). Se registra en Dele-
gacioén Provincial.

Documento 10 Informe final (Modelo de la Inspeccidn). Se registra en Delegacién Provincial.

Documento 11 Acta. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado de las medidas
y actuaciones:

= De caracter individual.

= De caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo.

Recogera en su caso un informe final y la resolucidn provisional o definitiva del caso.

Documento 12 Informacién periddica al inspector/a de referencia, familias alumnado implicado y
comision de convivencia si el expediente no se cierra. Comunicaciones varias.
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CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE
PARTES DE INCIDENCIAS Fecha:
Nombre: Curso: Hora: Maestro/a:
CONDUCTA CONTRARIA CONDUCTAS
A LA CONVIVENCIA CORRECCIONES GRAVEMENTE CORRECCIONES

PERJUDICIALES

[J Perturbacion del
normal desarro-
llo de la clase.

Suspension de asistencia a
esa clase (con prevision
de atencién educativa)

[]  Agresion fisica.

[J Falta de colabo-
racion sistema-
tica.

[J  Conductas que
impiden o dificul-
tan el estudio.

[J  Faltas injustifica-
das de puntuali-
dad.

[J  Faltas injustifica-
das de asistencia.

[] Incorrecciény
desconsideracion
hacia miembros
de la comunidad
educativa.

[1  Causar pequeios
dafios en el cen-
tro o las perte-
nencias de los
miembros de la
comunidad edu-
cativa.

Podran imponerse:

-Amonestacion oral (todo
el profesorado)

-Amonestacion por escrito
(tutor/a del alumno/a a
través de la agenda)

-Realizacion de tareas de
mejora o reparacion

-Suspension de asistencia
a determinadas clases

(maximo 3 dias).

-Otros:

[]  Injurias y ofen-
sas.

[]  Actuaciones per-
judiciales para la
salud e integri-
dad personal o
incitacion a las
mismas.

[l Amenazas o
coacciones. Su-
plantacién de
personalidad y
falsificacion de
documentos.

[1  Deterioro grave
de las instalacio-
nes, recursos o
sustraccion de
los mismos.

[J Reiteracion en un
mismo curso de
conductas con-
trarias a la convi-
vencia.

[]  Incumplimiento
injustificado de
correcciones im-
puestas.

Podran imponerse:

-Realizacion de tareas
fuera de horario lectivo.

-Suspension del derecho a
participar en actividades
extraescolares (maximo
un mes)

-Suspensidn asistencia a
determinadas clases (de 3

dias a 2 semanas)

-Cambio de Centro
docente.

-Otros:

¢Qué has hecho mal y cémo quieres solucionar esta situaciéon?

FIRMA JEFATURA
ESTUDIOS

FIRMA MAESTRO/A

FIRMA ALUMNO/A

FIRMA MADRE/PADRE
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K.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Tanto la LOE (Articulo 102) como la LEA (Articulo 19) establecen en lo que se refiere a la
formacion permanente del profesorado:
1. La formacidon permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado [...]
Paraello, el Decreto 328/2010 (Articulo 88) asigna esta responsabilidad dentro de los centros al ETCP:
[...]
i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.
k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.
[) Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

OBIJETIVOS DEL PRESENTE PLAN

A. Nos centraremos en los problemas concretos detectados en el Centro y en las
posibilidades de su solucién. Atenderemos a los aspectos del Proyecto Educativo que demandan
mayor preparacion del profesorado para el logro de los objetivos propuestos en el Plan de Centro.

B. Atenderemos no sélo la formacion de los individuos, sino también la de grupos docentes,
en coherencia con las propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo.

C. Realizaremos un proceso de reflexion sobre la practica y, en este sentido, mas que atender
a la realizacion exclusiva o fundamental de cursos especificos, estereotipados y de caracter general,
se procurara proporcionar “tiempos, espacios y condiciones que permitan al profesorado evaluar su
experiencia y su practica diaria y deducir de ello los cambios necesarios en su programacion”.

D. Incorporaremos las actividades de formacion a las tareas que se realizan en horario de
trabajo.

E. El propio profesorado sera el encargado tanto de la decisidén sobre las propuestas de
actividades de formacidn, como el protagonismo en el desarrollo de las situaciones, centrando el
papel de los apoyos externos en la aportacidon de elementos e informaciones para la reflexion y la
discusidn mas que en la imposicién de modelos ajenos al contexto.

ACTUACIONES A REALIZAR

Para elaborar para el curso siguiente una planificacion de la formacion del profesorado, se seguiran
los siguientes pasos:

a) En la primera reunidén de Equipos de Ciclo del mes de abril, se plantearan una serie de Propuestas
de Mejora iniciales para la Memoria Final de curso, con el objetivo de detectar necesidades de
formacion.

b) El Equipo de Ciclo elaborard un informe para su pase al ETCP, que, en su reunién de mayo,
confeccionara un informe propio que sera pasado para su estudio y aprobacion al Claustro de
Profesorado.

c¢) Una vez estudiado y aprobado en el Claustro, la propuesta de formacién sera comunicada al CEP
de referencia y el Consejo Escolar quedara informado en la siguiente sesion ordinaria. El Consejo
Escolar siempre sera informado de cuantas actividades de formacidn se realicen en el Centro.
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La revisién y evaluacidn de las actividades programadas se realizard en el marco del Plan de
Evaluacidn Interna, en el cual se recogen los distintos procedimientos de recogida de datos,
opiniones y resultados a través del DAFO.

Asimismo, en la Memoria Final de Curso se incluiran las correspondientes evaluaciones de
las actividades llevadas a cabo y el planteamiento de propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

Para los cursos préximos seguiremos un proceso de formacion basado en los siguientes
aspectos:
e Formacion en Unidades Didacticas Integradas: para la profundizacion de procesos basados en la
adquisicion de trabajo sobre competencias clave.
e Formacion TIC para la incorporacidén de las nuevas tecnologias en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
* Formacién en Matematicas con las regletas de Cuisenaire.
® Formacién en Yoga para nifos y nifias.
e Otra formacién en sea necesaria y que el profesorado demande.
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L.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

1.- CRITERIOS DE ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

El horario lectivo se desarrolla en sesion continua desde las nueve a las catorce horas, al tener
este centro aprobado el Proyecto de Jornada Continua.

El horario general del centro es: el comprendido entre las siete y media y las dieciocho horas
de lunes a viernes, siendo lectivas de nueve a catorce y no lectivas desde las catorce hasta finalizar
el horario de apertura que se nos concede, con arreglo a la planificacién de actividades
extraescolares.

El horario del alumnado y del profesorado esta recogido en el capitulo IV de la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

El horario general del centro, distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario
lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios complementarios.
En dicho horario se debera especificar lo siguiente:
a) El horario y condiciones en las que el centro permanecera abierto a disposicién de la comunidad
educativa, fuera del horario lectivo.
b) El horario lectivo de cada una de los cursos y ensefianzas que se impartan en el centro, de
conformidad con la normativa vigente.
c) El horario y las condiciones en las que estardn disponibles para el alumnado cada uno de los
servicios complementarios, actividades e instalaciones del centro.

El articulo 13.3 del ROF dispone que la parte del horario semanal de obligada permanencia
en el centro no destinado a horario lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el
plan de reuniones establecido por la Jefatura de Estudios, sin menoscabo de que al menos una hora
alasemana se procure la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacién
de los distintos 6rganos de coordinacion docente.

La estructura flexible del horario semanal de obligada permanencia en el centro de los
maestros y maestras, no debe impedir que en su horario individual semanal, queden fijadas las
treinta horas correspondientes, sin perjuicio de que algunas de las horas no lectivas que no estén
dedicadas a la atencidn a las familias, puedan emplearse para diferentes actividades unas semanas
respecto de otras, en funcidn del plan de reuniones establecido por la Jefatura de Estudios. Asimismo,
en el caso de que este profesorado realice alguna de las actividades a que se refieren las letras del
articulo 13.3 fuera del horario fijado en una determinada semana, las horas dedicadas le seran
computadas por la Jefatura de Estudios para compensarlas en su horario individual manteniendo,
en todo caso, la hora semanal dedicada a la atencion a las familias.

La elaboracién del horario general del centro, del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del profesorado corresponde a la Jefatura de Estudios, en colaboracidn con los restantes
miembros del Equipo Directivo.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el centro.
De éstas Ultimas, veinticinco se computardn como horario lectivo y se dedicaran a las siguientes
actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.
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c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

g) Desempeiio de funciones de coordinacién de los planes del Centro.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Claustro o por el Equipo Directivo.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizaran turnos, a razén de una persona de
vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccién, del que quedara exenta la persona
gue ejerza la direccion del centro. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e La entrada a clase, desde el Recreo, se debe hacer acompafiando al alumnado con una atencién
directa y cercana del profesorado, para evitar situaciones conflictivas que retrasen el comienzo de
la clase, por incidentes entre el alumnado.

e Evitar con acciones preventivas la aparicién frecuente de conflictos, que luego deben ser
solucionados en el ambito de la clase.

* No dejar a una parte del alumnado en el camino (aseos, retrasos, etc.) al aula.

* El profesorado del centro debe reflexionar sobre la funcion del Recreo para el alumnado y sustituir
los topicos existentes por planteamientos mas técnicos como incrementar la socializacién, favorecer
el respeto a todos, aprovechar el juego como recurso educativo e igualitario, cambiar de actividad,
promover la solucidn constructiva de los conflictos...

* Nuestro centro debe analizar qué hace el alumnado en este tiempo, qué hace el profesorado, qué
problemas se producen con mas frecuencia y qué actividades son las mas motivadoras y que menos
conflictividad ocasionan.

* El profesorado de guardia en el Recreo (Turnos) debe garantizar la atencién cercana al alumnado,
la prevencién de incidentes importantes o la reduccidon de los mismos (o al menos que no se
conviertan en graves), la organizacion de actividades para el alumnado y la solucién de los problemas
o conflictos que alli se produzcan, sin hacer recaer todo el peso de la acciéon educativa en los
tutores/as, ni en el E. Directivo.

e El papel del alumnado en la organizacién del recreo es una pieza clave, para incrementar el caracter
educativo de ese tiempo, educando a una parte del mismo como agentes mediadores de conflictos,
colaborando con los maestros/as en tareas de ayuda, apoyo y si procede, evitando conflictos
innecesarios, responsabilizando a todo el alumnado (en especial al menos comprometido con el
centro, o al mas conflictivo) de tareas educativas, orientadoras y mediadoras, observando al
alumnado con menos contacto social, favoreciendo su integracién en grupos cada vez mas amplios
y observando las posibles disfunciones (materiales o de otro tipo) que puedan ocasionar accidentes
en el alumnado.

e Otros elementos a tener en cuenta: duracién del recreo, espacios a ocupar, ratio profesorado-
alumnado, entradas y salidas, entradas al centro durante el Recreo, actuaciones en caso de
accidentes, enfermedad, etc.

e El profesorado que no tiene guardia de recreo se dedicara principalmente a alguna de las
actividades establecidas en el articulo 12 -2 de la orden de 20 de agosto de 2010, teniendo especial
dedicacién a:

— Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca escolar.

— Creacion de materiales para uso general del centro.

— Control y seguimiento al alumnado que no hace uso del recreo.

— Planificacion de las actividades complementarias.

— Organizacién y mantenimiento del material escolar.

— Preparacion de material para uso diario de clase.
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— Coordinacién con el Equipo de Orientacién (EOE).
— Cumplimentacion de documentos académicos del alumnado.

La Direccidn del Centro aprueba los horarios, una vez comprobado que se han respetado los

criterios establecidos en el Proyecto Educativo y en la normativa vigente. Sin perjuicio de lo que
pudiera establecer el Proyecto Educativo, la normativa vigente no impide, que se pueda organizar el
horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, en sesiones que se inicien a partir de la
finalizacion del horario lectivo.
Por lo que se refiere al horario de tutoria dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, debe tenerse en cuenta que el articulo 90.2 |) del Reglamento
Organico que dispone que éste se fijard de forma que, se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesidon de tarde. En este sentido es obvio que, si el objetivo es facilitar la asistencia de
las familias por la tarde, nuestro centro realizara la atencién a madres/padres a partir de las 18h.

Criterios Generales:

e Atencidn permanente al alumnado: Prevencion de riesgos contra su seguridad.

* Racionalizacién de los Recursos.

® Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centro y en el Aula.

e Distribucion del tiempo segun necesidades del alumnado y de la ensefianza (evitar hasta donde
sea posible la rigidez de los horarios).

e Coherencia interna entre los criterios y el contenido en las lineas de actuacidn pedagdgica.

e Mas tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje.

® Respetar tiempos para el ocio fuera del centro.

e Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el centro, ya sea en el aula,
instalaciones, recreo, alrededores del centro...

e Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado
(Atencion a la diversidad).

Criterios referidos al tiempo curricular (Horarios):

e Se procurara que las Areas que precisan de un mayor grado de abstraccién y esfuerzo cognitivo, se
impartan en las primeras horas de la jornada (hasta donde sea posible).

e Se procurara que el tutor imparta clase con su alumnado el mayor numero posible de horas y que
en la primera hora, el tutor dé clase a los alumnos de su tutoria.

* Hasta donde sea viable, se intentara la coincidencia de horario por ciclos en las Areas de Lengua y
Matematicas.

e Las Areas de cinco, seis 0 mas horas semanales se ubicaran diariamente. En los tltimos casos la
segunda hora podra incluirse a continuacién o distanciada, segin necesidades del horario.

e Los horarios se confeccionaran, de acuerdo con la nueva normativa que desarrolla la LOE, en la
gue se potencia la Lectura (Lengua Castellana), Matematicas y el Primer Idioma (Inglés).

e Los horarios deben tener cardcter flexible, por lo que son referencia obligada para el profesor (n?
de sesiones), pero no para el alumnado.

e Las Areas con tres sesiones semanales se ubicaran en dias alternos, salvo que las dificultades del
horario obliguen a otra situacion.

* El Refuerzo Educativo se priorizara en el primer ciclo de Educacidn Primaria, salvo necesidades mas
urgentes derivadas de grupos y cursos con gran desfase curricular.

e El horario de Refuerzo se concentrara en el menor nimero posible de maestros/as, evitando la
atomizacion del mismo, con objeto de que se incremente su eficacia.

En lo que se refiere al tiempo lectivo dedicado a las distintas areas, de acuerdo con la
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autonomia pedagdgica y organizativa que a los centros atribuye el Real Decreto 1513/2006 v la
Orden de 10/agosto/2007 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educaciéon
Primaria en Andalucia, proponemos la siguiente distribucion horaria, teniendo en cuenta que
nuestro Centro es bilingle:
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HORARIO PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE

CENTRO: CEIP CLARA CAMPOAMOR ATARFE GRANADA
Los mdédulos establecidos para cada area son de 45 minutos.

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO
HORARIO POR NIVEL 1° 20 30 4° 50 6°
Horas establecida en la normativa | Norma | Centro | Norma | Centro | Norma | Centro | Norma | Centro | Norma | Centro | Norma | Centro
y horas establecidas por el Centro
ASIGN. TRONCALES
Ciencias Naturales 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3
Ciencias Sociales 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3
Lengua Cast. y Literatura 6 7 6 7 6 6 6 6 5 5 5 5
Matematicas 6 7 6 7 5 5 5 5 5 5 5 5
12 Lengua Extranjera 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4
Total Troncales 18 18 18 18 17 17
(54%) (54%) (54%) (54%) (51%) (51%)
ASIGN. ESPECIFICAS
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Valores sociales y 1 1 1 1 1 1 1 1
civicos / Religion
22 Lengua Extranjera 0 0 2 2 2 2 2
Educacidn Artistica 2 2 2 2 2 2 2
Total Especificas 6 6 7 7 7 7
(18%) (18%) (21%) (21%) (21%) (21%)
ASIGN. LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
Educacion Ciudadania 2 2
Cultura y practica digital 2 2
Total Libre Configuracién 29 29 29 29 2 |29 2 | 29
(7%) (7%)
RECREO
Recreo 3+1/3 |2 5h|3+1/3| 2 5h |3+1/3| 2,5h |3+1/3 | 2 5h 3+1/3|2 5h |3+1/3| 2 5h
(10%) (10%) (10%) (10%) (10%) (10%)
AUTONOMIA CENTROS
Autonomia Centros(*) 6 1 6 1 5 1 5 1 4 1 4 1
(18%) | Tuto | (18%) | Tuto | (15%) | Tuto | (15%) | Tuto | (12%) | Tuto | (12%) | Tuto
ria ria ria ria ria ria
TOTAL HORARIO 33+1/ 30 33+1/3 30 33+1/3 30 33+1/ 30 33+1/3 30 33+1/ 30
3 (100%) (100%) 3 (100%) 3
(100%) (100%) (100%)

(*) Horario que el centro distribuird, en el ejercicio de su autonomia, para ampliar horario de troncales y especificas, o proponer
refuerzo de troncales, o alguna otra asignatura de libre configuracion. Las actividades de accién tutorial con el alumnado se
realizardn dentro de este horario. El horario recogido para la autonomia de los centros se vera incrementado con los médulos
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correspondientes a la 22 Lengua Extranjera hasta su implantacién.
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HORARIO DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE:

En la Educacidn Primaria, el horario sera el que arriba se indica:
a) En el primer ciclo de Educacién Primaria, se impartira la Lengua 2 o primera lengua extranjera,
con un horario minimo de tres sesiones semanales a lo largo del ciclo, es decir, un minimo de una
hora treinta minutos en cada uno de los cursos del ciclo, conforme se establece en el Anexo |l de la
Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Primaria en Andalucia.
b) En el segundo ciclo, se impartira la Lengua 2 o primera lengua extranjera, con un horario minimo
de cuatro sesiones semanales a lo largo del ciclo, es decir, un minimo de dos horas en cada uno de
los cursos del ciclo, conforme se establece en el Anexo Il de la citada Orden.
c) En el tercer ciclo, se impartira la Lengua 2 o primera lengua extranjera, con un horario minimo de
cuatro sesiones semanales a lo largo del ciclo, es decir, un minimo de dos horas en cada uno de los
cursos del ciclo, conforme se establece en el Anexo Il de la misma Orden.
d) Aquellos centros que dispongan de recursos para la imparticion de la Lengua 3 o segunda lengua
extranjera se procedera conforme a la ley.

Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula:

e Evitar pérdidas de tiempo innecesarias: Pasar lista, hablar con el alumnado, poner orden, esperar
al alumnado o en otras tareas no docentes ni educativas, salvo que las circunstancias lo requieran.
* Promover la adquisicion de rutinas que faciliten el inicio de la actividad lectiva, para evitar estar
esperando las instrucciones del profesorado (los procedimientos de trabajo en la clase deben estar
muy claros y ser conocidos por el alumnado).

* La correccidon de actividades debe realizarse, sin menoscabo del trabajo de toda la clase, con
procedimientos racionales y variados, promoviendo la autocorreccion, la correccidon por iguales y
sobre todo la del maestro.

* Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula, por causas ajenas al grupo (entradas de
personas sin causa muy justificada y cuantas actuaciones externas consigan la interrupcion).

e Hay que desarrollar la autonomia del alumnado (hdbitos de trabajo) con secuencias temporales
asumidas por el mismo.

e Eludir la aparicion de pérdidas de tiempo en actividades dedicadas a temas irrelevantes (no
educativos), para todo o parte del alumnado.

e Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado esté sin actividad docente,
utilizando la biblioteca de aula y el libro del Plan Lector del centro, comin a un mismo nivel. Del
mismo modo se utilizardn fichas de activacion de la inteligencia (atencién y razonamiento).

e Planificacion adecuada de la actividad docente diaria para que no exista demora en la atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Distribuir y regular muy bien las tareas, en el caso de mas de un profesor en el aula, de manera
que eviten tiempos muertos sin actividad docente.

Criterios referidos a la utilizacion educativa del tiempo en casa:

e La utilizacidn del tiempo en casa para la realizacion de tareas y actividades curriculares no debe
ser un factor de discriminacion, sobre todo si una parte importante del aprendizaje del alumnado,
gueremos que se produzca en la familia (deberes).

e Uso racional y educativo de estas actividades (deberes), de manera que no sustituyan nunca la
labor del maestro/a, sino un complemento especifico a su labor, con actividades voluntarias y
reforzadas, no rutinarias ni mecdnicas, sino relacionadas con la lectura o con la investigacion
(adaptada a las posibilidades del alumnado), que nunca provoquen ansiedad ni estrés innecesario.

¢ En todo caso, el tutor/a debe coordinar estas actividades, para que evitar disfunciones. De igual
manera, el tutor/a deberd tratar este tema con las familias para llegar a acuerdos y evitar
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malentendidos.

Criterios Pedagodgicos para la elaboracion de horarios en Infantil:

La distribucién horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil se realiza teniendo
en cuenta el tratamiento globalizado de los contenidos de las distintas areas, incluyendo los
diferentes tipos de actividades y experiencias, asi como los periodos de juego y descanso, a tenor
de los ritmos bioldgicos inherentes a los alumnos y alumnas de esta etapa.

Se realiza la distribucion horaria desde un tratamiento globalizado de los contenidos.
Grandes areas de tiempo y espacio que permitan una gran oferta de actividades en los rincones y
espacios comunes disponibles.

Se contemplan tiempos para el didlogo tranquilo, la exposicidon y la reflexidn de lo trabajado.

El recreo se desarrollard al menos de 12'00 a 12'30 horas.

El drea de religidn, una vez cubierto el horario estipulado para la Educacion Primaria, el resto
del horario se distribuira en infantil de manera progresiva: infantil 5 afios, 4 afios y 3 afios.

El profesorado especialista en Educacion Fisica y Musica atenderd al alumnado de Infantil,
para que éste se beneficie de la profesionalidad de estos especialistas, siempre que su horario se lo
permita.

e Medidas organizativas y pedagogicas:

12 Reunidn a comienzos de junio: reunién con las familias cuyos hijos/as se han matriculado en
Infantil de 3 afos. En los primeros dias el curso escolar y siempre con anterioridad a la incorporacién
del alumnado del primer nivel de Educacidn Infantil al centro, se realizaran las siguientes actuaciones:
Reunidn colectiva con las familias del alumnado de nuevo ingreso. En esta primera reunién del grupo
de padres y madres de alumnos/as, se analizan las caracteristicas generales del funcionamiento del
centro y del grupo de alumnado del primer nivel de Educacién Infantil en general.

-Finalidades educativas que justifican el periodo de flexibilizacién horaria.

-Actividades relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas basicas.

-Estrategias metodoldgicas en el aula y en casa.

-Distribucion del horario de entrevistas individuales e incorporacién paulatina durante los primeros
dias de clase, si fuese necesario.

-Normas de organizacién y funcionamiento del grupo.

-Colaboracion e implicacidn familiar en las actividades escolares.

A dicha reunidn asisten Logopeda, Orientador del Centro, la tutor/a del grupo, el Equipo Directivo,
la Presidenta del AMPA.

Criterios Pedagodgicos para la elaboracion de horarios en Primaria:

El horario establecido en esta etapa debe priorizar el trabajo de las areas instrumentales en
las primeras sesiones de la mafiana, dejando para los periodos de fin de jornada las areas de
experiencia, manipulacion, plastica...

Se respetan las primeras sesiones al tutor/a en su tutoria salvo alguna excepcion en las dreas
de Inglés y Religion.

Se respeta el equilibrio horario marcado por la normativa.

- Las sesiones en las distintas areas no seran inferiores a 45 minutos ni superiores a 60 minutos.

- Incrementaremos la carga horaria en las areas instrumentales.

- Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias 30 minutos para el fomento de la lectura y
desarrollo de la comprension lectora en cualquier area educativa.

- Dentro del horario se planificara semanalmente una sesion de agrupamiento flexible (HORA
COMPARTIDA) de Lengua Castellana y Matematicas en la que se trabajard prioritariamente la
expresion oral, siempre que haya recursos humanos disponibles para realizar esta flexibilizacidn.
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- Dentro del horario semanal se dedicara una sesién a la Accién Tutorial y a la resolucién de conflictos.
(TUTORIA).
- Que la materia de Valores Sociales la imparta preferentemente cada tutor/a a su grupo de
alumnos/as.
- Todos los cursos de Educacion Primaria tendran al menos la posibilidad de realizar una sesién de
TIC a la semana para trabajar con ellos la competencia digital.
- El recreo se hara de modo que haya mas horas lectivas antes del mismo.
- Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).
- El horario de P.T sera flexible segun las necesidades alumnado y del centro.
- Las horas de refuerzo educativo y apoyo de cada profesor/a se dedicaran preferentemente a
reforzar al ciclo al que pertenece.

Con todas las horas que restan hasta completar las 25 lectivas semanales de cada maestro/a
se elabora un calendario de sustituciones y/o apoyos.

A la hora de elaborar el horario de sustituciones se han tenido en cuenta los siguientes
criterios:
1. El profesor/a de libre disposicion mas afin al curso.
2. El profesor/a de libre disposicién mas afin al ciclo.
3. Cualquier profesor/a con disponibilidad horaria.
4. El profesorado de compensacion educativa.
5. Cualquier miembro del Equipo Directivo.

Atencion a ACNEE:

A la hora de elaborar el horario de cada alumno o grupo de alumnos/as se tendra en cuenta
gue no coincidan con el apoyo actividades en las que el alumnado pueda integrarse mas facilmente,
tales como: Educacién Fisica, Mdusica, Plastica, etc.

En los agrupamientos se tendra en cuenta:
¢ El curso o nivel de los alumnos/as.

e Sus capacidades.

e El nivel de relacidn personal.

Se tendra en cuenta las necesidades de los alumnos/as y las posibilidades del horario del
profesorado para determinar el nimero de sesiones semanales.

Estos criterios seradn revisables por el Claustro, tras la Memoria de Autoevaluacién, con
el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de actuacién
pedagdgica que el colegio ha establecido en este Plan de Centro.

Para la confeccién de los horarios del centro la Jefatura de Estudios atendera de forma
ponderada los criterios pedagdgicos a continuacién expuestos buscando siempre la
opcién que redunde positivamente en el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado
del centro. En todo caso, la finalidad ultima debe ser la organizacién y funcionamiento
idéneo del centro y no los intereses particulares de miembros de la comunidad
educativa.

CEIP “CLARA CAMPOAMOR” ATARFE (GRANADA)



PROYECTO EDUCATIVO

2.- EL TIEMPO EXTRAESCOLAR: OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION.

A la hora de disefar las actividades extraescolares, tenemos en cuenta lo expuesto en la
normativa en la Ley de Educacidn de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en el articulo 6 del
Decreto 230/2007.

Se procurara en todo momento que todas las actividades, ya sean complementarias o
extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la adquisicion de competencias clave para el
alumnado, asi como ayudar a la adquisicion de aprendizajes relevantes contenidos en el presente
Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacion:

a) Las actividades extraescolares seran propuestas, disefiadas y evaluadas por los Equipos de Ciclo
en relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la finalidad de ayudar a adquirir
competencias basicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del Colegio y seran
desarrolladas en el momento idéneo de relacidén con el proceso de ensefianza que esté llevando a
cabo.

c) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento con el
proceso de ensefanza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos determinados (teatros,
conciertos...) seran aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder celebrarse
cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

d) Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y extraescolares del
Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan de Convivencia.

e) Se procurard que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado.

f) En el marco del Plan de Apoyo a las Familias, se procurara la maxima difusion entre la Comunidad
Educativa de la oferta de las actividades extraescolares, para animar a las familias a su suscripcion.
g) De igual forma, los servicios del Plan de Familia seran también un campo de actuacién donde el
personal responsable deberd inculcar valores positivos en el alumnado receptor de tal servicio
escolar, quedando integrada su actuacién en el marco de la educacion positiva en valores que se
plantea en nuestro colegio.
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M.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Si en algo se distingue la nueva concepcidn del sistema educativo que nos plantea la nueva
normativa es, aparte de la educacion en competencias, el fomento de la cultura de la evaluacion.
Hasta el momento el control de resultados se basaba en valoraciones mas o menos objetivas de las
actuaciones realizadas durante el curso escolar. En cambio, ahora se nos plantea la Autoevaluacién
como el momento decisivo en el que cual vamos a valorar, con datos y sin divagaciones, la situacién
real en la que nos encontramos al final de cada curso académico. Ello nos dara la oportunidad de
corregir errores, llenar vacios y mantener o mejorar aquellos aspectos positivos.

Asi, el Decreto 328/2010 establece en su Articulo 26:

1. Sin perijuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos
de educacion especial realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la Inspeccién Educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores de que faciliten a
los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacién pedagodgica y a los que se refiere el articulo 88 o)
[Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento].

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno
y de coordinacién docente y del grado de utilizacidon de los distintos servicios de apoyo a la educacién
y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacién
pedagdgica la medicidn de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

FINALIDADES DE LA EVALUACION INTERNA

1. Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacion y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

2. Favorecer la creacién de un clima de reflexidén y analisis en el Centro y en los Equipos
Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de
decisiones.

3. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacidon
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

4. Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

La evaluacién tendrd un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis
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critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacién
que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor
eficacia de las actividades educativas. Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo, basado
en el seguimiento periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del
curso, de su contribucidn a la consecucidn de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas
que faciliten o dificulten dicha consecucidn y de la introduccion de las medidas correctoras que se
estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendrd un caracter participativo, procurando la implicaciéon
de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del dmbito de sus respectivas
competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones
necesarias para mejorarla.

PLANIFICACION

a) Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un analisis de la situacion del Centro. Dicho analisis
serd realizado por el Equipo de Evaluacion del Centro. Se tendran en especial consideracion la
Memoria de Autoevaluacidon correspondiente al curso anterior, asi como la informacién que la
AGAEVE remite sobre los distintos indicadores de calidad en el Centro. Las reuniones seran
realizadas por el Equipo de Evaluacion durante el mes de septiembre y primera quincena de octubre
aproximadamente.

b) Una vez analizada la situacién del Centro y plasmada en tal documento en un listado de posibles
propuestas de mejora a implementar, se remite a la Direccién del Centro.

c) Desde la Direccidn y Jefatura se estudia el informe, se presenta una propuesta de listado de
posibles acciones a realizar a los miembros del ETCP en el mes de octubre con una priorizacion de
objetivos del Plan de Centro, responsables, temporalizacién, recursos necesarios y evaluacién
(indicadores de logro, responsables de la misma y escala de calificacion), y se reciben aportaciones
del mismo.

d) Una vez recogidas las propuestas del ETCP en su reunidn de comienzos de noviembre el equipo
directivo disefia el Plan de Mejora definitivo el cual se informara al Claustro y al Consejo Escolar,
guedando integrado éste en la Programacién General Anual.

e) Trimestralmente el Equipo de Evaluacién realizard una reunién para valorar el grado de
implementacion de las propuestas de mejora que conforman el Plan de Mejora inserto en la
Programacién General Anual.

f) Al finalizar el tercer trimestre el Equipo de Evaluacién se encargard de realizar una revision final
del Plan de Mejora que servira para la confeccién por el mismo de la Memoria de Autoevaluacién,
aunando datos procedentes de otros procesos de evaluacion (pruebas ESCALA vy otras
individualizadas). Los resultados seran comunicados a la Direccion del Centro para que esta informe
al Claustro y Consejo Escolar.

PROCESOS DE EVALUACION INTERNA.
A continuacidon se enumeran los principales procesos de evaluacién interna que arrojan

informacidn esencial para la mejora de los aspectos organizativos, curriculares y convivenciales del
Centro:
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Confeccion del Plan de Mejora.

Revisidon continuada del mismo de forma trimestral.

Confeccién de la Memoria de Autoevaluacién.

Pruebas ESCALA.

Pruebas individualizadas de 32 de Educacién Primaria.

Pruebas individualizadas de 62 de Educacién Primaria.
Evaluacidn de cada una de nuestras UDIS.

DAFO realizado a final de cada curso escolar por todo el Claustro.
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EVALUACION DE LA UDI N2 ......oeeeeeeeereennns
AREA DE: ceeeeeeeeeeeeveeseseeeessnesesssnssssssessssnssenn

REGISTRO DE
DATOS
GENERALES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
UTILIZADOS

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

PROPUESTAS DE
MEJORA
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N.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIA Y HORARIOS.

El CEIP Clara Campoamor en el ejercicio de su autonomia pedagégica, organizativa y de

gestion como colegio de Educacién Infantil y Primaria, y con el objeto de promover estrategias
eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado y en la busqueda de la excelencia,
entendida como calidad desde la equidad, establece los siguientes criterios:

ASIGNACION DE ENSENANZAS
Para la asignacion de ensefianzas se atendera en primer lugar al puesto de trabajo que ocupa

cada maestra/o en el centro de acuerdo con la adjudicacidn de destinos realizada por la CEJA. No
obstante, en funcion de las necesidades organizativas del centro, se podrd tener en cuenta las
habilitaciones que tenga cada maestra/o con destino en el centro, contando siempre que sea posible,
con la voluntad positiva a tales ensefianzas del maestro/a implicado.

ASIGNACION DE CURSOS

Continuidad en ciclo. Aquellos maestros/as que durante un curso escolar hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de
la Educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del
grupo de alumnos/as con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el
centro.

Profesorado definitivo. El profesorado definitivo asumira preferentemente una tutoria del
curso inicial de cualquier ciclo de la educacion Primaria o del segundo ciclo de la educacion
Infantil a fin de garantizar, en la medida de lo posible, la permanencia del tutor/a a lo largo
del ciclo.

Profesorado especialista. Se debe intentar que el profesorado especialista de Educacién
Primaria (Educacion Fisica, Inglés, Musica), si deben asumir una tutoria y salir un nimero
elevado de horas, se le asigne una tutoria en el tercer o segundo ciclo de Educacién Primaria.
En todo caso se debe procurar que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el
menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el alumnado.

Concentracion y estabilidad. Se debe procurar que el menor nidmero de profesores imparta
clase a un grupo de alumnos/as. Siendo este criterio de especial aplicacién en el primer ciclo
de Educacién Primaria, en el que se designara tutor/a a profesorado con experiencia en el
mismo, siempre que sea posible.

Caracteristicas del grupo. Para la designacion de tutor/a de un determinado grupo se
tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo (alumnado
NNEE...)

Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado y areas la realizard la
Direccidén del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo recogido las opiniones
del profesorado interesado y atendiendo estos criterios pedagdgicos y/u organizativos. La
antigliedad en el centro de las/os maestras/os no sera motivo de asignacién de un
determinado grupo.

Eficacia organizativa. Se procurara que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.
Se intentard que impartan clases en el segundo o tercer ciclo de Educacion Primaria. En caso
de permanecer en el primer ciclo de Educacion Primaria o pertenecer a Educacién Infantil,
las horas de dedicacion a las funciones directivas seran cubiertas por un solo docente, en
horario regular de sesiones completas.

Otras ensefanzas. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de
acuerdo con la organizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte de
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aplicacion.

9. Rotacidn. Se intentara, en funcién de las caracteristicas coyunturales del Claustro, que las
maestras y maestros de Educacién Primaria roten ciclicamente por los tres ciclos con la
finalidad de evitar largas permanencias no deseadas de una persona en un mismo ciclo. Estos
criterios seran tenidos en cuenta, y estaran presentes en la propuesta que la Jefatura de
Estudios realice en la primera semana del mes de septiembre de cada curso académico.
Corresponde a la Direccidn realizar la designacidn de tutores/as y asignacidn profesores y
profesoras de los distintos grupos y ensefianzas de entre el profesorado que imparte
docencia en el Colegio.

COORDINACION Y RESPONSABILIDAD EN CICLOS EDUCATIVOS, PLANES Y PROGRAMAS.

Para la asignacién de la coordinacion o responsabilidad en un plan, proyecto o programa
educativo, tanto de los considerados “estratégicos” por parte de la CEJA, como los que puedan existir
especificamente en el CEIP Clara Campoamor , asi como los puestos de convocatorias anuales
especificas (acompafamiento, PALI, etc.), regirdn los principios basicos de igualdad, mérito y
capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro entregara a la Jefatura
de Estudios la hoja de registro del profesorado, con los datos profesionales, académicos vy
experiencia docente. En ese documento se reflejaran las actividades de formacion, la experiencia en
cargos, coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi como sus intereses
y expectativas.

La Direccidn, oido el Claustro de Profesorado, formulara propuesta de nombramiento de los
coordinadores/as de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendrdn en cuenta la formacion
y titulacién acreditada para los mismos asi como la experiencia anterior. Igualmente el Equipo
Directivo tendrd en consideracion el compromiso y la implicacién que cada maestra/o esta dispuesto
a asumir en la responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

En el caso de profesorado que ha tenido destino en el colegio en cursos anteriores, el equipo
directivo considerara la trayectoria anterior en el centro y el conocimiento de su labor, aunque no
sea definitivo. El profesorado que esté interesado en alguna coordinacion, responsabilidad o puesto
especifico debera presentar en Jefatura de Estudios un plan de trabajo al que se podra adjuntar
curriculum. El Equipo Directivo valorard las propuestas presentadas y comunicarad al Claustro su
opcion de trabajo para el curso escolar.
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N.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA DE
EDUCACION INFANTIL Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS GENERALES DE PRIMARIA.

DECRETO 97/2015, DE 3 DE MARZO, Articulo 7. Programaciones diddcticas.

1. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, disefiardn y desarrollardn las programaciones diddcticas conforme a los
criterios generales que a tal efecto tengan en sus proyectos educativos, dentro de la regulacion y limites establecidos por la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. Las programaciones diddcticas incorporardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del
alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

3. Para la adquisicion de las competencias, las programaciones diddcticas estructurardn los elementos del curriculo en torno a
actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en prdctica del conocimiento dentro de contextos diversos.
4. Las programaciones diddcticas de todas las dreas incluirdn actividades y tareas en las que el alumnado leerd, escribird y se expresard
de forma oral, asi como hard uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

5. Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los grupos de alumnos y alumnas que
constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las programaciones diddcticas de las dreas que correspondan al mismo, incluyendo las
distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendrdn en cuenta las necesidades y
caracteristicas del alumnado, asi como la integracion de los contenidos en unidades diddcticas que recojan criterios de evaluacion,
contenidos, objetivos y su contribucidn a la adquisicion de las competencias clave secuenciadas de forma coherente con el curso de
aprendizaje del alumnado.

6. El profesorado de los respectivos equipos de ciclo desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas
a las que se refiere el presente articulo.

Reunidos los Equipos de Ciclo para iniciar el trabajo de planificacidn y con el fin de coordinar
y homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica siguiendo la funcién
de establecer o, en su caso, revisar las directrices generales para elaboracion o revisién de la
Propuesta Pedagodgica de Infantil y las Programaciones Didacticas Generales por Ciclos, ha acordado
segun la normativa vigente lo siguiente:

1. Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion de cada Ciclo. La
programacion de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar se hara a lo largo del
mes de septiembre asi como facilitar que todas las programaciones respondan a unos criterios
homogéneos.

a. La programacién didactica y/o propuestas metodoldgicas ha de servir a los objetivos
fundamentales de cada etapa, area, y ambitos.

b. Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores/as del area o
materia que imparten en un mismo curso, aseguren que su practica educativa se sustenta en unos
principios educativos comunes dentro del area.

c. En Educacidn infantil se orientara hacia un modelo de ensefianza constructivista.

d. La metodologia tomard modelos de ensefianza sociales, cooperativistas, conductuales e
individuales o personales. También basaremos nuestra practica diaria en modelos de pensamiento:
reflexivo, 16gico, critico, analitico, sistémico, creativo, analégico, deliberativo y practico.

2. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia alo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

3. Para facilitar que la elaboracién de la programacién sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a principios de
septiembre.

4. Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones didacticas de aula correspondientes a
las nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

5. Con el fin de reducir la extensién de la programacion y el volumen de papel, las programaciones
podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado que estos elementos forman
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parte de la programacion de aula.
6. Las programaciones seran entregadas en Jefatura de Estudios.

Los distintos apartados de la Propuesta Pedagdgica de Educacion Infantil y la Programacidén
Didactica General se organizaran con el indice siguiente:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacién para cada
ciclo, posibilitando la adaptacidén de la secuenciacidn de contenidos a las caracteristicas del centro y
su entorno.

b) La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

c) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién
oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos diddacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se proponen
realizar por los equipos de ciclo.

Las programaciones de aula constaran de:

1. Caracteristicas generales del alumnado de cada nivel educativo.

2. Relacién de elementos curriculares de nivel por areas: objetivos generales, contenidos (y bloques
alos que se hace referencia), criterios de evaluacion, indicadores de evaluacién y competencias clave.
3. Desarrollo de tareas, actividades y ejercicios de cada unidad didactica, relacionandolas con los
modelos de ensefianza, de pensamiento, competencias clave, contexto, recursos a utilizar e
instrumentos de evaluacion.

4. Agrupamientos del alumnado.

5. Criterios de calificacion que se vayan a aplicar, con indicacién de los criterios de evaluacién que se
consideraran minimos para obtener la calificacidn positiva.

6. Programa de recuperacion para el alumnado con drea/s pendientes y repetidores.

7. Medidas de atencidn a la diversidad tanto para el alumnado con deficiencias como al alumnado
gue supera el curriculum.

8. Actividades complementarias de la unidad.

9. Evaluacion, Autoevaluacion y propuestas de mejora de la unidad didactica
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O.- PLANES ESTRATEGICOS QUE DESARROLLA EL CENTRO.

Criterios Generales:

El centro educativo se aleja hoy dia de la concepcion tradicional de colegio como lugar donde
nifios y nifias van a clase y luego se vuelven a sus casas. Desde la nueva concepcion entendemos que
nuestro centro presta un servicio al alumnado, sus familias y, en consecuencia, a la comunidad en
general. Asimismo, las nuevas exigencias que la sociedad nos plantea y obligan a los profesionales
de la educacién a buscar vias alternativas a través de las cuales ofrecer a nuestro alumnado recursos
para desarrollar competencias en estos campos.

Es por todo esto que en el CEIP CLARA CAMPOAMOR desarrollamos actualmente los
siguientes planes (sin perjuicio de que se puedan adoptar todos aquellos que la Comunidad
Educativa estime oportunos):

PROYECTO BILINGUE

La ensefianza bilinglie parte de una filosofia de la educacidon que emana de la creencia de
que el dominio de distintas lenguas aporta una visién mas rica de la realidad. Esta ensefianza se
relaciona con el desarrollo de actitudes y procedimientos como el respeto y tolerancia de las culturas
ajenas, el desarrollo de una identidad multiple y la capacidad para transitar por entornos
multilingles. Por lo tanto, en la ensefianza bilinglie, desde el punto de vista comunicativo, el cambiar
de lengua supone cambiar de vision de la realidad.

Seran metas prioritarias de nuestro proyecto:
J Desarrollar las cinco habilidades lingliisticas bdsicas: escuchar, hablar, leer, escribir y
conversar. A través de un enfoque funcional y comunicativo, un acercamiento al mundo de la
literatura infantil y juvenil y un uso reflexivo de las lenguas.

J Crear proyectos bilinglies que refuercen y enriquezcan las competencias adquiridas en las
areas del curriculo.

. Incidir sobre el desarrollo de habilidades linglisticas generales (describir, explicar,
descubrir...).

J Considerar que las frases no estan aisladas, sino que se entroncan en unidades de rango
superior.

. Crear un marco especifico para su ensefianza y aprendizaje de modo que la Lengua sea la
materia de todas las materias.

J Englobar todas las lenguas del centro y las diferentes etapas educativas.

J El principio que preside la anticipaciéon de la ensefianza/aprendizaje de las lenguas
extranjeras es la globalizacion y la coherencia.

J Formar a nuestras as/os en el respeto a las personas que les permita aceptar la pluralidad, al

ponerles en contacto con otras culturas, costumbres e instituciones diferentes de la suya.

PLAN DE APERTURA DE CENTROS
AULA MATINAL: El nimero de usuarios de este servicio es variable, ya que se puede hacer uso de
este servicio dias aislados. Para su funcionamiento el centro pone a disposicién de la empresa
concesionaria de este servicio los espacios que se han considerado adecuados en la zona de comedor.
Este servicio comienza a las 7:30h.
COMEDOR: El centro dispone de comedor de gestion indirecta cuya supervision es realizada por la
Direccidn del Centro. El nUmero de alumnos/as atendidos suelen ser unos 80, en sesiones diarias de
14:00 a 16:00 horas.
La gestidn en cuanto a monitoras/es estd a cargo de una empresa contratada por la Delegacion,
este curso ALESA DIESA.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Dentro del Plan de Ayuda a las familias se desarrollan en horario
de tarde las siguientes actividades extraescolares (dos dias cada una) este curso escolar hemos
impartido: Inglés, Gimnasia Ritmica, Deporte en la Escuela, Natacion, Judo. Las actividades son
gestionadas por empresas externas al Centro.

PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO (PLC)

Nuestro Centro es bilinglie y por ello damos un tratamiento especial al uso de la lengua, ya
sea en L1 como en L2. La competencia en comunicacidn lingliistica esta presente en todas las areas
de nuestro curriculum, tanto en su modalidad oral como escrita. Es por lo que nos gustaria potenciar
aun mas la comunicacion linglistica de nuestro alumnado.

Este Proyecto nace con un triple objetivo:

- Analizar las practicas de aula de cada docente como punto de partida para definir un modelo
linguistico comun en el Centro.

- Unificar toda la documentacion elaborada por el profesorado sobre competencia linglistica
e integrarlo en un solo documento.

- Recopilar herramientas y recursos que ayuden al profesorado a implementar iniciativas de
mejora de la calidad de la actividad lingtistica del Centro para potenciar la comunicacidn linglistica
de nuestro alumnado.

PROGRAMA ECOESCUELAS
Y PROYECTOS DE EDUCACION AMBIENTAL

La comunidad educativa es, sin duda, uno de los sectores sociales clave en la contribucion a
la mejora de la calidad ambiental, tanto por su responsabilidad en la formacion de los ciudadanos y
ciudadanas como por la influencia que tiene en el resto de la sociedad.

Nuestro centro concede una importancia especial a la integracion de las cuestiones

ambientales y educativas, al objeto de promover un compromiso por un cambio de perspectiva, de
habitos y de comportamientos encaminados a la busqueda de una sociedad mas justa y solidaria,
preocupada por la calidad de su medio ambiente.
Para facilitar esta perspectiva ambiental en los centros educativos, la Consejeria de Educacion y la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia puso en marcha en el
afio 1990 el Programa de Educacion Ambiental ALDEA. Es de este Programa de donde parten los
siguientes subprogramas que nuestro Centro va a desarrollar durante este curso escolar: CRECE CON
TU ARBOL: REFORESTACION Y CEDEFO. RED DE JARDINES BOTANICOS. LA
NATURALEZAY TU.

PROYECTO DE COMPETENCIAS CLAVE.

Definicion de COMPETENCIA: Es la forma en que una persona utiliza todos sus recursos personales
(habilidades, actitudes, afectos, conocimientos y experiencias) para resolver de forma adecuada
una tarea en un contexto definido y aplicarlos de forma diferenciada en diferentes contextos.

De esta manera, el Centro hace ya siete cursos se propuso UNA METODOLOGIA que
propiciara la adquisicion de competencias a través de proyectos y tareas integradas.
Las UDIs que para este curso escolar se proponen son 6:
Asi somos.
Vivimos juntos
El pueblo donde vivo.
Coémo se fabrica.
Cuidamos de los seres vivos: animales y plantas.
Mi planeta es la Tierra.

ok wNE

Es un proyecto en el que todos/as estamos colaborando y trabajando en equipo para llegar
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a acuerdos finales que plasmamos en nuestro quehacer diario, en forma de tareas integradas
globalizadas. Esta organizacion nos lleva a plantearnos cdmo trabajamos, para qué aprende el
alumnado, cémo lo aprende y si le va a servir mas adelante al aplicarlo en diferentes situaciones
cotidianas.

PLAN DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

Corresponde a la Consejeria de Educacion implantar, liderar y desarrollar el Plan General para
la Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia, integrando la prevencion y la promocion de la salud
laboral, asi como la reduccidn de la siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de trabajo
del personal docente a su cargo, eliminando o reduciendo los riesgos de accidentes y enfermedades
y, con ello, la disminucion de lesiones a personas y de dafios materiales que aquellos suelen
ocasionar.

La prevencidon incumbe a todas las personas y las leyes obligan a ello, de ahi el impulso de la
Consejeria de Educacion para poner en marcha el “Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion”, como instrumento de coordinacion y vertebracidn de las actuaciones en esta materia.

El Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de
los Centros Publicos dependientes de la Consejeria de Educacion es un instrumento de planificacion
de la actividad preventiva en los centros y se fundamenta en los objetivos generales siguientes:

1) Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

2) Actualizar y revisar la normativa vigente.

3) Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles educativos y
formativos.

4) Profundizar en la mejora de la coordinacidon administrativa sobre la salud laboral y la prevencién
de riesgos laborales.

5) Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes sociales.

6) Desarrollar programas preventivos especificos.

7) Impulsar acciones preventivas en la Administracidon educativa de la Junta de Andalucia.

ESCUELATIC 2.0

Las TIC’s se han ido desarrollando en los ultimos afios hasta llegar a ser uno de los pilares
basicos de la sociedad. Por ello, hoy en dia es necesario proporcionar al ciudadano una educacion
gue tenga que cuenta esta realidad.

Si bien la justa valoracion del papel que juegan las TIC’s y los altos beneficios que aportan
cuando se persiguen objetivos educativos, llevan a considerarlas como un elemento positivo y
necesario en la practica docente, también, sin embargo, hay que subrayar la importancia de inculcar
en los alumnos una actitud racional ante las nuevas tecnologias, con capacidad para el analisis critico
ante la recepcidn de mensajes, la busqueda de informacidn o la utilizacion de servicios.

Por tanto, el principal objetivo que tiene este plan de actuacion es el de fomentar en nuestro
centro educativo el uso y aplicacion didactica de las TIC’s, promoviendo la participacién del
profesorado y alumnado en actividades educativas y de formacidn, en las que se potencie el trabajo
con estos medios en las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Objetivos a nivel de Centro:
1. Acercarnos al ordenador e Internet como instrumentos dinamizadores educativos.
2. Conocer sus usos basicos y sus posibilidades para toda la Comunidad Educativa.
Objetivos especificos para el centro y la comunidad educativa:
e Lograr la integracion de las TIC como un medio dindmico de comunicacién entre el Centro y
las familias.
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e Lograr una participacion desde casa mas activa, logrando que las familias se impliquen mas
en estos temas.

e Impulsar la comunicacion con otros, para conocer y transmitir valores sociales y de respeto
de otras costumbres y otras formas de vida.

PLAN DE IGUALDAD- ESPACIO ESCUELA DE PAZ

La igualdad es un principio basico y derecho fundamental dentro del marco Europeo, la
Constitucion Espaiola y el Estatuto de Autonomia andaluz. Pese a los logros, se evidencian en la
realidad social y cultural hechos y situaciones que nos dicen que no se ha alcanzado la igualdad real
y efectiva entre ambos sexos.

Persisten modelos de conductas que denotan los desequilibrios existentes y la necesidad de
seguir avanzando para ver cambios significativos en todos los ambitos.

Una contribucion especialmente relevante para superar la discriminacién puede provenir del
sistema educativo. La escuela, en tanto que formadora de actitudes de nifios y nifas, ofrece una
plataforma excelente para la superacién de los prejuicios sexistas y para la provocacién de un cambio
en profundidad de las estructuras y de las practicas sociales no deseables. En la escuela, ademas, es
posible contribuir a los procesos de socializacidn del alumnado evitando estereotipos sexistas.

La igualdad real en la sociedad es un objetivo que precisa cambios nada faciles de lograr.
Estos cambios pueden verse favorecidos a través de pequefias actuaciones. El plan va dirigido a
todos los sectores de la comunidad educativa: alumnos/as, profesorado y madres/padres contando
con la colaboracidn de otros organismos y de los responsables del Ayuntamiento en materia de
igualdad.

Los objetivos de esta propuesta coeducativa en los distintos niveles son:

e Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si mismos

(etapa infantil)

e Adquirir autonomia en la practica de de habitos de salud y bienestar &I (etapa infantil).

e Establecer relaciones equilibradas, solidarias y satisfactorias y adquirir pautas de convivencia,
estrategias en la resolucion pacifica de conflictos.

e Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, obrando de acuerdo a ellas
respetando los derechos humanos y el pluralismo de la sociedad democratica.

e Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

OBJETIVOS DIRIGIDOS AL PROFESORADO

Los objetivos que nos marcariamos para este Plan de igualdad serian:

Favorecer la formacién del profesorado en el aspecto coeducativo en su propio centro de trabajo,
a través de una reflexién continua sobre la practica cotidiana del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Impregnar toda la practica educativa de los valores coeducativos, como eje fundamental de Ila
convivencia del centro.

Incluir en el Proyecto Curricular de Centro aspectos relacionados con la igualdad de género.
Posibilitar la creacidon de un ambiente que propicie en la comunidad escolar la materializacién de
los valores de la tolerancia y la igualdad en la diversidad.

Potenciar la incorporacidon de madres y padres a este proceso de reflexién—accidn para lograr la
cohesion de la accion educativa familiar y escolar.

Hacer reflexionar al alumnado sobre las limitaciones que los estereotipos sexistas representan para
la realizacion de su vida personal, profesional y laboral, mediante la construccion de un nuevo
modelo de identidad libre de las limitaciones de género y estableciendo las diferencias entre sexo y
género.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LAS FAMILIAS:

Educar a las nifias y niflos para que compartan y se responsabilicen por igual de tareas familiares
y sociales, orientando hacia la colaboracion y el intercambio entre las personas.

Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempranas.

Compartir la educacion de sus hijas e hijos y las responsabilidades dentro del hogar.

Educar en el respeto a los diferentes tipos de familias y a las distintas formas de convivencia.
Aprender a usar lenguajes que no discriminen a nadie.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO

Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempranas, preparando al
alumnado para una sociedad en la que prime una mayor libertad, convivencia y calidad socio-
afectiva.

Educar a las nifias y niflos para que compartan y se responsabilicen por igual de tareas familiares
y sociales, orientando hacia la colaboracion y el intercambio entre las personas.

BIPotenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas, que les aporten experiencias
novedosas, desarrollen sus habilidades y amplien sus capacidades.

Evitar la preponderancia de lo masculino sobre lo femenino

Analizar reflexiva y criticamente el lenguaje, asumiendo otras alternativas para su uso que eviten
la desigualdad.

CONTENIDOS

1. Andlisis de prensa, libros, TV, cine, publicidad, material didactico,...

2. Estudio de la sociedad a través de las propias experiencias del alumnado (familia, ocio).

3. Lenguaje no sexista.

4. El papel de la mujer en la sociedad: pasado y presente. Su presencia en los distintos campos
culturales.

5. Agresiones y discriminaciones. Derechos.

6. Adaptaciones de distintos documentos escolares a la nueva situacion.

7. Dramatizaciones y juegos de roles.

8. Uso de recursos propios de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacion.

METODOLOGIA
Debemos partir del andlisis critico de la realidad y de las ideas previas del alumnado,
abordando los problemas relacionados con la desigualdad sexual, partiendo de situaciones
compartidas en el aula y el centro, y concediendo un papel especialmente participativo a nifios y
nifias en:
— Laelaboracion y discusion de normas y valores que regulan la vida social,
— Que consideran y emplean la actividad ludica,
— Que prestan una especial atencidn al ambiente del aula y a su organizacién,
— Que consideran la tarea educativa como una labor compartida de profesores y profesoras,
gue promueven la cooperacion,...

Es posible que, el alumnado, cuando acude a los centros de Educacién Primaria ya disponga
de una serie de nociones, experiencias e ideas previas a la intervencion didactica.

Entre estas ideas, con toda probabilidad, se encuentran las referentes a determinados
fendmenos de discriminacidn sexual, distribucidn de papeles en la sociedad, caracteristicas de los
géneros, etc. asi como unas formas de valorar moralmente estos fendmenos.

También es muy probable que los nifios y las nifias hayan ido construyendo en las instancias
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socializadoras que les son mas frecuentes - familia, amistades, etc. modelos muy representativos de
las relaciones interpersonales.

Dado que uno de los objetivos fundamentales de la intervencién coeducativa es el de lograr
gue estas concepciones, ideas de partida y actitudes del alumnado en relacién a la discriminacién
sexual vayan progresivamente, haciéndose mas criticas, ricas y flexibles, menos estereotipadas, es
fundamental conocer cual es este punto de partida: Partir de situaciones compartidas. Anualmente
iremos reflejando en el Plan Anual de Actividades las actuaciones concretas que se realizaran cada
curso escolar.

ESCUELAS DEPORTIVAS

El programa Escuelas Deportivas se ha consolidado como un plan estable en nuestro centro.
En éllos alumnos y alumnas son los grandes protagonistas de este programa, y con trabajo, esfuerzo
y dedicacidén es posible lograr los objetivos que nos hemos planteado.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
A través de dicha practica deportiva en el entorno escolar pretendemos, entre otras cosas:
Inculcar la importancia de la actividad fisica y el deporte en nuestras vidas y como ocupacion del
tiempo libre y de ocio.
Posibilitar en su alumnado la creacion de habitos estables y saludables en la actividad Fisico-
deportiva.
Cuidar mediante su utilizacion responsable, las instalaciones deportivas y facilitar el material
deportivo al alumnado.
Fomentar la practica deportiva de una forma sistematica en las edades en que se crean y refuerzan
los habitos vitales.
Resaltar la importancia de la practica deportiva orientada a la salud sobre la competicion,
mediante una oferta polideportiva y ciclica.
Crear un dmbito de encuentro, socializacidn, recreacién, de desarrollo personal y de esparcimiento
a través del deporte.

ESTRUCTURACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA.

El Coordinador/a es la persona encargada de fomentar entre la comunidad educativa dicho
programa, animar al alumnado a que se involucre en el mismo, recoger e introducir todos los datos
en el programa Séneca, contratar la empresa o al monitor/a que se encargue del desarrollo de las
sesiones y controlar el desarrollo del mismo durante todo el curso.

El monitor/a, que debera de reunir unos requisitos de formacion académica y pedagdgica,
desarrollard durante la semanay en horario de tarde los grupos y horas que sean otorgados al centro
desde el area de programas y proyectos educativos de la Conserjeria de Educacién de la Junta de
Andalucia.

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
El objetivo basico de nuestro proyecto es: Impulsar en el centro el desarrollo de estrategias
y practicas lectoras, incorporando el uso regular de la biblioteca escolar como recurso de apoyo para
el aprendizaje permanente.

Todos los recursos documentales del centro han de estar gestionados por la biblioteca escolar,
evitando la dispersién de los mismos por aulas, despachos y/o secretaria, departamentos,
seminarios y otros lugares sin que previamente hayan sido registrados y catalogados, ya que de esta
manera se facilita tanto el conocimiento de los fondos existentes, como su accesibilidad. Una vez
normalizada la gestidon centralizada, parte de la coleccion puede ubicarse en otros espacios del
centro. Pudiendo establecer el centro un modelo de gestion de la biblioteca en secciones
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documentales de aula (biblioteca de aula).

La actualizacién de los fondos, asi como el expurgo de los mismos, se realizard anualmente,
con el fin de mantener una colecciéon dinamica que satisfaga las necesidades del alumnado,
principalmente.

La seleccidn de libros de literatura infantil y juvenil, de libros de referencia e informativos, asi
como de materiales en otros soportes, se impone como un intento de racionalidad bajo las premisas
de compensar carencias, aportar variedad, complementar los contenidos del curriculo y adecuar las
dotaciones de las secciones documentales en funcion del proyecto lector. Buscar la diversidad en
temas, géneros, formatos, etc., garantizara la pluralidad de opciones al alumnado que dispondra de
un fondo bibliografico cada vez mas rico.

También se ha de contemplar la adquisicion de materiales especificos para el profesorado,
los padres y madres, el alumnado con necesidades educativas especiales, el alumnado de origen y
cultura diferente, asi como otros materiales de interés para apoyar el desarrollo de los planes y
proyectos en los que esta inmerso el centro educativo.

La oferta editorial en Andalucia y resto de Espaia es ingente en publicacion anual de libros y
otros materiales. Es importante estar al dia y renovar los fondos con adquisiciones que se consideren
de interés, demandadas por el alumnado y el profesorado, primando siempre el criterio de calidad
sobre el de la cantidad. Es conveniente que esta actividad de seleccion se realice en equipo,
atendiendo a la especificidad del alumnado a quien va dirigida la coleccién, al plan lector
programado y al proyecto curricular.

Contando con las orientaciones mencionadas y los recursos disponibles, se realizara una
propuesta de inversion para ajustar la coleccién al proyecto lector del centro, a las ensefianzas que
en él se imparten y al contexto socio-cultural y econdmico en que se ubica.

La coleccién para la biblioteca del centro puede enriquecerse mediante el empleo de los
siguientes recursos:

a) Las dotaciones procedentes de la Consejeria de Educacion asignadas a los centros de nueva
creacién, asi como las provenientes de programas especificos o de las renovaciones periddicas de
las colecciones.

b) Las cantidades econdmicas o colecciones que puedan recibirse de cualquier ente publico o
privado.

c) Dotaciones procedentes convocatorias de concursos y premios.

d) Los materiales de produccién propia del alumnado y el profesorado del centro.

e) Las aportaciones realizadas por los propios alumnos/as, por el profesorado, por editoriales,
asociaciones de padres y madres,

etc.

El centro desarrollara todos los cursos académicos actuaciones de sensibilizacion mediante
la Semana de la Lectura, Investigaciones de personajes, concursos etc. que promuevan en el
alumnado el interés y disfrute por la lectura.

PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA
Este Plan ha determinado un conjunto de medidas y actuaciones, de caracter compensador,
dirigidas al alumnado que por diversas circunstancias personales o sociales se encuentra en situacién
de desventaja para el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo.
De igual modo establece que el profesorado adaptara el curriculo a las necesidades y
caracteristicas del alumnado.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO.

Este plan supone una dotacion de recursos adicionales a los ordinarios con el objetivo de permitir
una intervencidén educativa mas personalizada y adaptada a las necesidades del alumnado y
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aumentar, con ello, los indices de éxito escolar. Desde sus inicios este programa ha supuesto una
mejora de las expectativas escolares, del rendimiento académico y de la integracion social del
alumnado participante, y esta contribuyendo al clima general de trabajo y convivencia en nuestro
centro.

Este curso escolar continia como en anos anteriores. El programa esta destinado al
alumnado de 32 a 62 de Primaria, y se dedican 4 horas semanales al refuerzo educativo de las areas
instrumentales.

PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD
Uno de los objetivos fundamentales de este Programa es informar al alumnado para que sea
capaz de adoptar habitos de salud, bienestar y valorar las repercusiones de determinadas conductas
sobre la salud y la calidad de vida.
Este curso desarrollaremos dos de estos Programas:
ALIMENTACION SALUDABLE EN LA ESCUELA, fomenta la sensibilizacién del alumnado sobre la
importancia de la alimentacién equilibrada para la salud.
PLAN DE CONSUMO DE FRUTAS.
— Contribuye a reducir problemas de salud relacionados con la alimentacion, y en definitiva a
mejorar los habitos alimenticios.
— Incrementa y consolida la proporcidn de frutas y hortalizas en la dieta infantil.
— Formay conciencia de los beneficios saludables de las frutas y hortalizas.
— Crea nuevos habitos de vida saludables y respetamos mejor el Medio Ambiente.

PROGRAMA DE ESTIMULACION LINGUISTICA
Se ha observado la necesidad de sistematizar el trabajo de estimulacion del lenguaje oral en
educacion infantil con el objetivo de conseguir que nuestros alumnos y alumnas adquieran una
competencia cada vez mayor en el ambito del lenguaje y comunicacién tanto oral como escrita.

Con este objetivo presentamos una propuesta que creemos puede ayudar a optimizar el
trabajo de lenguaje que vienen realizando con éxito las maestras y maestros de E. Infantil.

El material se organiza en tres bloques correspondientes a los tres niveles de E. Infantil. A su
vez cada bloque estd distribuido por trimestres, siempre de forma orientativa para que cada equipo
lo adapte a las necesidades concretas.

Tras el uso del material en el presente curso, seran la clave para que entre todos consigamos
gue la competencia linglistica de nuestro alumnado alcance un nivel de excelencia.

Infantil 3 afos:

v 12,29 3% rimestre: Juegos de lenguaje, Praxias (Gimnasia de la boca).
Infantil 4 afhos:
v 12 trimestre: Juegos de lenguaje, Praxias (Gimnasia de la boca).
v 22 trimestre: Juegos de lenguaje, Praxias (Gimnasia de la boca) Conciencia fonoldgica,
cuentos y técnicas de lectura: vocales.
v 32trimestre: Juegos de Lenguaje, Praxias (Gimnasia de la boca) Conciencia fonoldgica,

consonantes/ p /, /m /. Cuentos y técnicas de lectura.

Infantil 5 afos:
v 12 trimestre: conciencia fonoldgica, cuentos y técnicas de lectura, repaso de vocales
y fonemas /p/ /m/ /s/.Praxias.
v 22 trimestre: Conciencia fonoldgica, cuentos y técnicas de lectura, fonemas
NIt,1d1,/n/./6/,/c/

v 32 trimestre: Conciencia fonoldgica,cuentos y técnicas de lectura,fonemas

/t1.181.1i/,1\/, /8.
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PROYECTO “FERIA DE LA CIENCIA”

Es un Proyecto a nivel de localidad en el que, entre otras actuaciones, se exponen
experimentos que el alumnado realiza. Se celebra en el mes de marzo con numerosas actividades
programadas.

Mas de 3.000 alumnos/as participan a lo largo de estas semanas en el Proyecto donde se
muestran las distintas experiencias cientificas en las que los escolares de los diez colegios de la
localidad vienen trabajando desde el inicio del curso.

La labor educativa que se realiza en los centros educativos de Atarfe permite mostrar en estos
dias el lado mas ameno y ludico de la ciencia. Los alumnos descubren campos del conocimiento
cientifico a través de sencillos experimentos y ensayos.

PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR
DIRIGIDO AL ALUMNADO DE 52 Y 62 DE PRIMARIA.

OBIJETIVOS
o De centro:

- Tener mediadores en el colegio. Reducir los conflictos y mejorar su gestion.

- Presentar al todo el alumnado un modelo de actuacidn ante los conflictos, en la persona

del alumnado de 62 (los mayores)

o Alumnado

- Formarle, personal y grupalmente, en gestion pacifica de conflictos.

Sesién 0. PRESENTACION: Presentacién de la idea de formar mediadores y mediadoras para
gue intervengan en los conflictos del recreo en el centro. Objetivos. Qué es mediacién. Contenidos:
Autoestima. Autoconcepto. Ver y decir lo positivo. Decir no. Pedir. Dar quejas. Asertividad. Escucha
activa. Resolucion de conflictos. Diferentes tipos de pensamiento. Alternativo. Mediacion.

Primera sesion. AUTOCONCEPTO. AUTOESTIMA. Ver y decir lo positivo. Importancia de la
autoestima. Autoconcepto y autoestima. Aspectos para sentirnos valorados

Segunda sesion. DAR QUEJAS. DECIR NO. ASERTIVIDAD

Tercera sesion: COMUNICACION/ESCUCHA ACTIVA. Materiales:

Intercambiamos experiencias. (Comunicacion activa) Correo
Mi cuerpo habla. (Comunicacidn activa) CD Guadix
Enviando mensajes. (Comunicacion activa) CD Guadix

Cuarta sesiéon. RESOLUCION DE CONFLICTOS. “Qué es un conflicto”. Tipo de Pensamientos

para analizar una situacién, un conflicto (M. Segura).

Dilemas morales.

Resolucién de un conflicto: Comprender el conflicto.

La comunicacién. Escucha activa.

Estrategias y actitudes que favorecen la resolucion de conflictos

Quinta sesion. MEDIACION. Qué es la mediacién. Qué no es. Diferenciar: jueces, arbitros y
mediadores. Fases de la mediacidn. Ensayos de resolucion de conflictos.

- Fases

- Supuestos

SEGUIMIENTOS

Trabajo en el recreo: analisis de los casos reales, reproducir lo sucedido durante la mediacién.
Analizar y aprender.
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PROYECTO “VEGA EDUCA”

El proyecto “Vega Educa”, es una plataforma de participacion ciudadana en la que colaboran
mas de cien centros educativos de la provincia de Granada, ademas del Centro del Profesorado de
Granada y diferentes instituciones publicas y privadas.

El objetivo principal es sensibilizar, crear conciencia solidaria, promover la proteccion de la
Vega de Granada y, en ultimo extremo, perseguir su declaracién como patrimonio cultural. Ello sera
la consecuencia de generar iniciativas locales comprometidas con un propésito global de actuar para
mejorar las condiciones del entorno y frenar el cambio climatico. La esencia es profundizar en el
conocimiento de la Vega de Granada mediante una mirada diferente y un acercamiento hacia su
intima realidad.

Para desarrollar el Proyecto se realizan durante la tercera semana de abril actividades
encaminadas a conseguir los objetivos previstos. Cada afo se realizaran diversas y variadas
actuaciones.
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